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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Soenmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiitkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tani!
Distn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda!
Cani, canany, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet’i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitldn tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve serditicinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacmilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiglti ekonomik ve sosyal yap, giicli bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kacimilmazligi da oldukca biytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yapy;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi
ve kalite kiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kulttirti olusturmak igin
egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani durum
analizi hazirlanmigtir. Biiytik Onder Atatiirk’ii rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag
yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dustince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin Ogretmenleri ve
idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Karayahsiler [lkokulu ve
Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil,
girdikleri her ttirlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.Stratejik Plan
(2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme stireclerine
onemli katkilar saglayacagmna inanmaktayiz.Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilce Milli Egitim Miidirligtne tiim

kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Ali ISIK
Okul Miudiri



GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir
yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yontimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma tlkiisiiyle ortiisen bir
yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslagma savasini dncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hi¢cbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun stiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngoriiyoruz.
Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya
okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek {izere
diistinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim

icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



Stratejik Plan Hazirlik Siireci

YASAL CERCEVE

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali
YOnetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ile ayni tarihli Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu'na (Stirtiim 3.1) dayamilarak
hazirlanmustir.

Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi igin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncii olma
misyonuna Ttirkiye'nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudtrluagtimiiziin hazirlayip
yirirliige koyacag en oncelikli konulardan birisidir.

Karayahsiler Ortaokulu Miidiirliigiinde Gerceklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiirtitme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
o Ic Paydas ve D1s Paydas analizleri gerceklestirildi.

e Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okul Strateji Gelistirme Ust Kurulu

N. Ad1 Soyadi
Mehmet Ali ISIK
Ramazan ERTEKIN
Havana ALP
Kadir TORT
Bekir DAGTEKIN

N W - W

Okul Strateji Planlama EKibi

N. | Adi Soyadi
Yavuz Emir BASBUGA
Deniz ERDEM
Derya SAG
Mesut KARABACAK
Ozgiir ERTUGRUL

N W~ W

Gorevi

Okul Midiirii

Miidiir Yardimcist
Anasinifi Ogretmeni
Okul Aile Birligi Bagkani
Okul Aile Birligi Uyesi

Tablo 1 Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Gorevi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Goniilli Veli

Tablo 2 Strateji Planlama Ekibi
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Gorevi
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Gorevi
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye



BOLUM 2
DURUM ANALIZI
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OKULUMUZ TARIHCE

Karayahsiler Ilkogretim Okulu 1936 yilinda Ilkokul olarak egitim 6gretime baslamis 1978-79 Egitim —
Ogretim yilinda agilan Ortaokul ile birlestirilerek 1990/91 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren de ilkdgretim

Okulumuzun ek binasinda Anasinifi kiitliphane ve Yemekhane ile hizmet vermektedir.

Okulumuz 1999 yil1 itibariyla s1vi1 yakitl olmak tizere kaloriferli 1sinma sistemine gegmis
bulunmaktadir.2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ise komiirlii kalorifer sisteme gegilmistir.

Okulumuz halen 2 Anasinifi 4 ilkokul sinifi olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2000/2001 Egitim-Ogretim Yilinda Tasima Merkezli [lkdgretim statiisiine alinmis olup Savran- Bekirli-

Sokmen kdylerinden okulumuza 6grenci tasinmaktadir.

Yamanlar Kyii 2004/2005 Ogretim Yilinda okulumuz tasima kapsamindan ¢ikarilmistir.2012-2013
egitim-ogretim y1linda 4+4+4 egitim sistemine gecilmis ancak flkokul ve Ortaokul ayn1 binada egitim
ogretime devam etmistirve 4 Ortaokul sinifi olmak iizere toplam 196 6grenci ve 2 idareci ile 12 §gretmen

ile egitim 6gretime devam etmektedir.
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UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen Stratejik Yonetim Esaslarina gore Egitim 6gretime hazirlik, Egitim 6gretimde kalitenin
artirllmasi, Kurumsal kapasite ve Maliyetlendirme adl1 5 ana bagliklart altinda hazirlanmistir. Bu planda
Durum Analizine esas teskil edecek sekilde i¢ ve dis paydaslarimizla birebir goriismeler ve anket
caligmalar1 yapilmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde glinimiiz
degerleri baz alinarak performans hedeflerine ne diizeyde ulasildig: tablolar halinde hazirlanmis ve
Performans Hedefleri Sonu¢ Degerlendirmesi hazirlanarak, ulagilamayan hedefler i¢in ulagilamama
sebepleri tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimiz 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef ve 12 performans gostergesinden
olugmustur. Bunlar ile ilgili analizler agagida maddelenmistir.

PG 1.1. Yabanc1 uyruklu 6grenci velilerinin yiizde100 oraninda okuma yazma kurslarina katilimini
saglamak (Ulagilamamigtir.Olmas1 gereken %100 -2023)

PG 1.1.a. LGS de basariy1 2023 yilina kadar %35 oraninda artirmak (Ulasilmistir: %100 -2023)
PG 1.1.1b 2023 yilina kadar LGS Sinavinda Fen Lisesini kazanma oranini %60
¢ikarmak.(Ulasilamamistir:2023-%35)

PG 1.1.c. 2023 yilina kadar siniflar1 bilisim ve diger materyal acisindan %80 oraninda artirmak
(Ulasilmistir.%100 olmustur)

PG 3.2.a Okulun bahgesindeki oyun alanlarinin yiizde 80 oraninda artirmak (ulagilmistir)

PG 3.2.b Okulda teknoloji tasarim ve fen laboratuarinin 100 yiiz tamamlanmasi.(Ulagilamamigtir)

Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1s181nda gerekli 6nlemler alinacaktir.

MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili Ilkdgretim ve
Egitim Kanunu ve 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun incelenmistir. Incelenen mevzuat gergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alam
kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanununa gore Okul

Midiirligiiniin gorevleri sunlardir;
Egitim 6gretim hizmetlerinde gorevler;
Temel egitim, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

a. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gerecleri ile iliskin islemleri yiiriitmek,

etkin kullanimlarini saglamak,

c. Egitimde 6grencilerin egitime katilim ve takibini saglamak,

d. Egitime basar1y1 artiracak tedbir ve tegvikleri artirmak.

e. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

f. Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

g. Egitime iligkin projelere katilim1 saglamak, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

h. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli iletisim ve griismelerde bulunmak.

k. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge Milli Egitim Miidiirliigiine tekliflerde bulunmak,
2. Okula yonelik gorevler:

13



a. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarm gelistirmek,

b. Tasimal1 6grencilerin ve servislerin takibini saglamak

c. Okulun idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

d Okulun hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, ihtiyaclara gore belirlenen eergevede
standartlar gelistirmek ve uygulamak,

f. Okullardaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

g. Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

h. Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

3. Ogrencilere yonelik gorevler:
a. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
b. Ogrencilerin okula aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,yaptirmak
c. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiriitiilmesini saglamak,
d. Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
e. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiirlitmek,
f. Ogrencilerin okul basarisini artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,
g. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirleri almak,
h. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak

4. izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:
a. Egitim kurumu 6grenci basarilarini izlemek ve degerlendirmek,
b. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
c. Ogretim materyallerinin kullanimim izlemek ve degerlendirmek,

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Okul Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ergevede Okul
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan1 Taslagi olmak {izere bu belgelerden
yararlanilmastir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

1}\)/{2111;11 Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik MEB Faaliyet Raporu

1}\)/{2111;11 Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik OECD Tiirkiye Raporu

Milli Egitim Sura Kararlari MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
MEB 2023 Egitim Vizyonu 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Orta Vadeli Program 2023-2025

Milli Egitim Kalite Cergevesi Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1

Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve
2024-2028 Stratejik Plan1

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERINBELIRLENMESI

Civril ilge Milli Egitim Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, ytirtirliikkteki uygulanan sistem ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, dlcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, aragtirma,
gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyap1
olmak iizere yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

EGITIM VE OGRETIM

e Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

e Egitimde firsat esitligini saglamak

e Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

e Yabanci 6grencilerin egitim ve 68retimine yonelik is ve islemlerin yiirtitiilmesi

e Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

e Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin 6grencilere ulastirilmasi

e Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

e Fuar, okul gezisi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

e Okuma kiiltiirlinlin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

e Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin saglanmasi.

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarmin saglanmast.
OLCME VE DEGERLENDiRME

e Degerlendirmelere iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

e Merkezi sistemle yiiriitiilen sinavlara katiliminin saglanmasi.

e Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlilik, gérevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin duyurusunu katilimini saglamak.
YONETIM VE DENETIM

e Egitim ve 0gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi

e Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi

e Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, sunulmasi.

e Okulla iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

e Okula gonderilen maddi kaynak ve yardimlana iliskin is ve islemlerin yriitiilmesi

e izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Okul rehberlik ve sosyal kuliiplerin takibini saglamak

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan istenilen bilgi, belgelerin iletilmesi.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

e Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin duyurulmasi, takibi

e Norm girislerinin, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin girislerinin yapilmasi.

e Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

e Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

e Ogretmen yeterliligi ve is basarmm diizeyini iyilestirici calismalar yapmak,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projelere katilimini saglamak.

e Ogretmenlerin moral motivasyonunu saglamak amaciyla okul i¢i diizeyde etkinlikler
diizenlemek,

FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI
e Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini
caligmalarinin yiiriitiilmesi

e Okul taginir ve tasinmazlarina iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi
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e Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap1
caligmalarinin yiiriitiilmesi.

PAYDAS ANALIZi

Karayahsiler Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak ig¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda &gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesindedegerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri
vardir. D1 miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumdacalisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek lizere kendi se¢cimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir (yapisal baghlik gibi).

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek lizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/ iiretim siirecinin ¢iktisidir.

16



MEB politika iiretir, genel biitce

Milli Egitim . .
Bakanhigt Dis Paydas merk'ez'den gelir, Hesap verilen
mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun stii
Dis Paydas | konumunda olup, hesap
Kaymakamlik . Pt
verilecek mercidir.
. ) Midiirliigiine bagl okul ve
11 ve Ilge Milli kurumlari belli bir plan
Egitim Dis Paydas | déhilinde yonetmek ve V
Miidiirligii denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiirtitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler y
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim dgretim hizmetlerinde N
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
B ) paydaslardir. I¢ ve dig paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ J
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok}llunA egitim 6gretim ortamlari
T I¢ Paydas ve imkanlarmimn
Birlikleri - - o
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
giir;l;lﬁz " i¢ Paydas Gorevli personeldir.
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. 3
HQ? ”l:op lum Saglik taramalar1 yapar ve
Saghgi Dis Paydas koruyucu saglik dnlemleri alir.
Merkezi yu g )
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalar1 | Dis Paydas | hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar.
Okul dncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis Paydas ¢aligmalarinda destek sunar.
Mubhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gerceklestirir. N
; Yaygin egitime yonelik
Tarim Ilge
Miidiirligi Dis Paydas | calismalar yapar. \/
Sivil Savunma Dis Pavda Sivil savunma hizmetleri
il Midiirligi $PAYASS | iriitiir,
Turk Telekom Haberlesme ve iletisim
Tlge Dis Paydas JO
o e e eksikliklerini giderir.
Miidiirliigii
Yazili, sozlii ve gorsel yayin
Medya Dis Paydas V

yapar.

Tablo 4 Paydas Analizi Tablosu
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Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

< | 2| 2| <] <] <

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Tegkilati

Samsun Valiligi

2|2 |2 | =<

Samsun Bityiiksehir Belediye Baskanligt

Samsun Cumhuriyet Bagsavcilig

<

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Bolge
Komutanligi

il Kuvvet Komutanliklar

1l Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

<

VEZIRKOPRU Kaymakamhg1

VEZIRKOPRU flge Milli Egitim Miidiirliigii

VEZIRKOPRU Belediye Baskanlig

VEZIRKOPRU Mal Miidiirliigii

Universiteler

YURT-KUR Bélge Miidiirliigii

Basbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu 11
Miidiirligii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirligii

Baymdirlik ve Iskan il Miidiirliigii

il Saghk Miidiirliigii

flge Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi

Cevre ve Orman 1l Miidiirligii

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu
Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

P P P P P B e e P S P e N P P I A e P P P R P R P P P e e R ) P P P e

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

Tablo 5 Paydag listesi
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Yararlamei-Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanlig1

Samsun Valiligi

1l Milli Egitim Miidiirliigii

VEZIRKOPRU
Kaymakamligt

VEZIRKOPRU Tl¢ge Milli
Egitim Miidiirliigii

< | < | <] <<=

Okullar /Kurumlar

< | = P = -

< | < < | < | <=

< | <

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

2

<

Ogretmenler

<

<

<

Ogrenciler

P I [ P P

<
< | 2] <2]<

<
< | 2| 2] <] <] =
2| 2]2]<2|<] =< | =< |=

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

<2

Belediye

< | 2| <] <] <=

ilge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim ilge Miidiirliigii

2| <<=

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom ilce
Midirligi

Medya

Tablo 6 Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi
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Milli Egitim Bakanligi Birlikte calig

Kaymakamlik R Birlikte ¢alig

Ilge Milli Egitim Miidiirlikleri v Birlikte ¢alig

Okullar R Izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari R Izle

Okul Aile Birlikleri v Caligsmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

Ilge Saglik Miidiirliigii N Izle
Meslek odalar N Bilgilendir

Sendikalar N Izle
Vakiflar N Izle
Muhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirligii N Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirligii R Izle

Midurltigtimtiziin  ontimtizdeki 5 yil igerisinde en ¢ok hangi alanlara daha c¢ok

iyilestirmelere ihtiyaci oldugu anket sorusuna paydaslarimizin yanity;

IYILESTIRME ALANI GRAFIGI
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Sekil 1 Iyilestirme Alani Grafigi

o Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin artirilmasi

e Rehberlik faaliyetlerinin etkin ve etkili y{iriittilmesi

e Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlarinin gelistirilmesi

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlariin saglanmasina yonelik is ve islemler

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin tesvik edilmesi
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KURULUS ICi ANALIiZi

Karayahsiler Ortaokulu Organizasyon Semasi

.““\\\\“‘

X Okul Midiiri

£ e Miidiir Yrd.
7z Y
‘.,’ & e Ogretmenler
4,
N 3 *Yardimci Persone

.
.
. o

\\\\\\\sS".

Okul Miidiiri
Okul Gelisim \ Okul-Aile Birligi
Yonetim
Komisyonlar: Kurullar:
Satin Alma Miidiir Yardimcisi Ogretmenler
Komisyonu \ Kurulu Sube
Muayene Ogretmenler
veTeslim Alma Kurulu
Komisyonu Eser
; Rehberlik ve
Inceleme
Biiro Hizmetleri Yardimci1 Hizmetler
Ogrenci Ziimre Sinuf Ogretmenleri Rehber Ogretmen
l| Ogretmenle

Kurum Kiiltiiri Analizi

Karayahsiler Ortaokulu Mudiirltgti kurum kiltiirti analiz calismasi 2024-2028 Stratejik Plan
hazirlik calismalar: kapsaminda kurum calisanlariyla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde

edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmustr;
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1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varlig: ve etkililik
diizeyi

2. Odiil ve ceza sistemlerinin varlii ve uygulanma diizeyi

3. Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gticlii oldugu alanlar 6ncelik sirasmna gore:

Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarmin varlig:
Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi
Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi

Okulda Olusturulan Birimler:

Kurul/Komisyon Ad1 Gorevleri

Inceleme kurulu, se¢cme kurulunda degerlendirilen yazilarla

ogretmenler tarafindan hazirlanan yazilari inceler. Dergi ve

Yazi inceleme Kurulu

gazetelerde yayimlanmasi uygun goriilenler, inceleme kurulu
karari ile tespit edilir. Inceleme kurulunun kararlar1 yénetimce
dosyasinda saklanair.

Kantin ve Okul Saghgl Yiiriitme Okulda bulunan kantin ve benzeri yerleri; saglik, hijyen ve gida

Kurulu kodeksi yoniinden denetler.

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu Okul aile birliginin yaptig: her tiirlii faaliyeti degerlendirir.

. . Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili ve

Ogrenci Davraniglarini basarili olmalarina katkida bulunmak, zararli aliskanliklar

Degerlendirme Kurulu edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in
girisimlerde bulunur.

Muayene Ve Teslim Alma Sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri

muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi

Komisyonu
hakkinda gereken islemi yapar.
Satin Alma Komisyonu Sartname ve sozlesmeler uyarinca alinmasina karar verilen
mallarin satin alma islemini yapar.
Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurumdaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
Komisyonu ytiriitiilmesini saglar.

Bursluluk (")grenci]erine Kayit ve Ogrencilerin parasiz yatili veya bursluluk sinavi bagvurularini
Kabul Komisyonu inceler.

Kurumda ders programlarinin yaninda 6grencide giiven ve
sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya
Sosyal Etkinlikler Kurulu ve beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ile toplum hizmeti

calismalarinin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Envanter Sayim Komisyonu Tasinir islem fislerinde gosterilen tasinir mallarla ilgili hesaplara
giris kaydedilerek, envanter kayitlariyla uygunlugunu saglar.

Tablo 7 Okulda olusturulan birimler
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Insan Kaynaklar
Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin

politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun
kilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, okul-veli ve 6grenci isbirligi
siireci” olarakbelirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri
ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda
okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda
ise dersin bos gegcmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler
derslere girmektedir.

Is dagilimi yapilmadan 6nce calisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz oniine alinarak ders
planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda
calisanlarin uzmanlik alanlar ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 0zgli uygulamalar dahilinde o6dil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda sozlii
ve yazili tamima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, 1iyilestirme ¢aligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilmi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde c¢aligsmalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve dnder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlar yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de géz Oniine alinarak
degismeye ve gelismeye acgik olma ilkemizden yola c¢ikarak gonilliilik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimizin dnciiliiglinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve ekiplerin
ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye birbirini

destekler nitelik tasimaktadir.
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Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayist ve cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz Orgiit kiiltiirine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiirinli yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik Ogretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklar
olusturulmakta ve katilima o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoéneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri g¢alisanlart iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak
ozendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilim1 esas almaktadir. Bu ¢ergevede okul
icinde yazili ve sozlii giincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini1 saglayarak, faaliyetlere
onem vererek, takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait

bilgiler asagiyagikarilmistir.

2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira
No

1 1

Gorevi Erkek

) Miidiir Yrd.

Tablo 8 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
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2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S.N. ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet Ali ISIK Okul Miidiiri
2 Ramazan ERTEKIN Ortaokul miidiir yardimcisi
3 Derya SAG Fen Bilimleri Ogretmeni
4 Mesut KARABACAK Matematik Ogretmeni
5 Mehmet BILIR Tiirk¢e Ogretmeni
6 Ferizan TEPEERI Ingilizce Ogretmeni
7 Zeynep Riimeysa CELIK Dikab Ogretmeni
8 Fatma TURKMEN Tiirkce Ogretmeni
Tablo 9 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
OGRETMEN NORM BILGILERI ISTATISTIK TABLOSU
o | 8 :
= 4
2 oz 22| 8 |Ex| E |38 2(2% 25
3 BRANS ADI Z<|og & §§ 2 |BZ3 = O'E 05
7 |23 3|97 8 |2 2|75~ ¢8
QO — =
1 Matematik 22 1 1 0 0 0 1 0 0
2 Sosyal Bilgiler 11 0 0 1 0 0 1 0 0
3 Bilisim Teknolojileri 4 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Beden Egitimi 8 1 0 0 0 0 0 1 0
5 Teknoloji Tasarim 4 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Gorsel Sanatlar 4 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Miizik 4 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Okul Oncesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Tiirkge 22 2 1 0 0 1 2 0 0
11 Ingilizce 14 1 1 0 0 0 1 0 0
12 Din. Kiilt. 8 0 0 0 1 0 0 0 0
13 Fen ve Teknoloji 16 1 1 0 0 0 1 0 0
14 Arapcga 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 117 6 4 1 1 1 6 1 0
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Tablo 10 Okulumuz Norm Durumlar

2023 Y1l itibariyle Ogretmenlerin Egitim Durumu
Sira Egitim Diizeyi Say1 Yiizde
1 On Lisans 0 %0
2 Lisans 5 %100
3 Yiiksek Lisans 0 %0

Tablo 11 Okulumuz Personel Egitim Durumlar

KURUM IDARI PERSONELININ HiZMET SURELERI TABLOSU
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %0
1-4 Y1l 1 20
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 20
10.....Uzeri 3 60

Tablo 12 Okulumuz Personelinin Hizmet Stireleri

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yili
1  Hizmetli 1 Ortaokul 1
2 Hizmetli(TYP) Ilkokul -

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayis1 Goreve Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
DURUM 1 1 1 0 1 0
TOPLAM 1 1 1 0 1 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam %

1-3 Yil 0 0 0 %0

4-6 Y1l 1 0 1 %10

7-10 Y1l 1 1 2 %20
11-15 Y1l 1 2 3 %40
16-20 Y1l 0 0 0 %0

20 ve tizeri 0 1 1 %10

Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilassyonunun Durumu

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan |y Icerisinde Kurumda Goéreve Baglayan
Ogretmen Sayis1 Ogretmen Sayisi
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
TOPLA
0 1 0 0 1 0 0 1
M
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
g ~ EE_ = Damismanlik Hizmeti Alan |Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis1 vb.
z S S - > Faaliyet Sayis1
5 g 2 =R »
£ T o ~ ® z g
| - A~ » o [} _ =
5 g § § 3§ S Z 2 2 %
A = & g g g o g g 2 o = 5
A - & Z @ g e = & S = 5} >
= = R £ & 3 8 “ £2 5
5 Z = o & 8 =] = = s £ = e
S £ A =) 5 g 5 o 55 g =
Y/ Q 2 o 50 2 > Bh >~ = =
K o = O & o 5 2
% - .
¥e)
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 13 Okulumuz Rehberlik Hizmetleri
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Ogretmen Sayilar

Okul Oncesi 0
Sinif Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni 6
Ucretli Ogretmen 1
Tasimal1 Bilgileri
Tasinan Koy Sayisi Savran Sokmen Bekirli
3
Tagman Ogrenci Sayist 9 10 6
25
Tagman Ogrenci Sayist Ortaokul: 25
Ogrenci
Kiz Erkek
9 16
Tiirlerine Gore Temel Egitim Ogrenci Sayilar
Okul Tiirti Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam Ogrenci
Anasinifi
Ilkokul
Ortaokul 34 45 79
Ogrenci Sayilar1 (Siif Seviyelerine Gire)
Anasinifi | 1ler |2ler |3ler |4ler |5ler |6lar |7ler |8ler | TOPLAM
0 0 0 0 0 17 20 21 21 79

Tablo 14 Okulumuz Ogrenci Sayist
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Tablo 2: Destekleme ve yetistirme kurslarima katihm durumu

Egitim- Toplam o
Ogretim Siif Ogrenci Kursa Katilan Toplam Ogrenci Sayisi(B) Kursa Katilan Ogr. Sayisinin Toplam
Ogr. Sayisina Oraniy(B/A)X100
Yih Sayisi(A)
5. siif 20
6. sinif 19 17 89,47
20212022 70 if 15 10 66,6
8. siif 19 19 100
5. siif 23
6. simif 21 19 90,4
2022208 T f 20 13 65
8. simf 14 12 85,7
5. siif 17
2023-2024 6.s1n1f 23
(Dverv)etirvn.tarihi 7. smf 21
fibari te) 8. siif 20 17 85
Tablo 4: Liselere Yerlesme Durumu
5 g Sinavla 6grenci alan Ozel Liselere kay1t Adrese dayali kayt Yetenek Smavi ile
= 5 ~ )é")b o~ liselere yerlesen yaptiran §grenci sayisi ve sistemine gore yerlesen Ogrenci Alan
g 'e) \5 = - | Orencisayisi ve orant orant dgrenci sayis1 ve orant Liseler/A¢ik Lise/Yurt
B =z &2 5 D
% (3 Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
© | @ay*100 | (D) (D/A)*100 (E) (E/A)*100 Say1 Oran
(E\ (B/AN¥100
20 20 5
2020-
1 19 95
2021
20 19 35
2021- 7 12 60
2022
2022 14 12 28,5
2023 4 8 57
Tablo 2: Ogrenci Devamsiziik Durumu
Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayist
ol 1 Toplam 11-19 sii -
" -19 giin
Ogretim yi ’ Ogrenci Sayisi 20 ve iistii
K |E |Toplam Oran(%) K |E |Toplam Oran(%)
5 17 0 0 0 0 0 0 0 0
6 14 0 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021
/ 7 10 0 0 0 0 0 0 0 0
8 11 0 0 0 0 0 0 0 0
T 71 0 0 0 0 0 0 0 0
5 20 0 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022
6 19 0 0 0 0 0 0 0 0
7 13 0 0 0 0 0 0 0 0
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8 20 0] 0 0 0 01]0 0 0
T 72 0| 0 0 0 0] 0 0 0
5 23 0| 1 1 43 010 0 0
6 21 1|5 6 28,5 010 0 0
2022/2023 7 22 4 | 4 8 36,3 0|3 3 13,6
8 14 0| 1 1 7,14 0|3 3 21,4
T 81 5 (11 16 19,7 0|6 6 7,4
5 17 0 [0 0 0 0|1 1 5,8
6 21 0 |0 0 0 0|0 0 0
20232024 7 21 1|1 2 9,5 0|1 1 4,7
8 21 1 |0 1 4,7 0|2 2 9,5
T 80 2 |1 3 3,75 0| 4 4 5
Tablo 15 Okulumuz Ogrencileri Devamsizlil Durumlart
KARAYAHSILER ORTAOKULU SPORTIF, BILIMSEL VE
KULTUREL BASARI VERILERI
2021-2022 Egitim-Ogretim Yih TUBITAK BILIM FUARI KAYMAKAMLIK
ODULU
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Futsal Yildiz Erkekler flge Ugiinciiliigi
2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Akil ve Zeka Oyunlari Ilce Ugiinciiliigii

2022-2023 Egitim 6gretim yii

2204B Ortaokul Ogrencileri

Tablo 16 Okulumuz Sportif, Bilimsel ve Kiiltiirel Basar: Durumlar

Karayahsiler Ortaokulu Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odas1
Ekipman Odas1
Kitiiphane

Rehberlik Servisi
Resim Odas1

Miizik Odas1

Cok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atolyesi
Bilgisayar laboratuvar:
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvar:
Atolyeler

Boliimlere Ait Depo
Boliim Laboratuvarlar:
Boliim Yonetici Odalar:
Boliim Ogrt. Odas1
Teknisyen Odas1
Boliim Dersligi

Arsiv

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
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‘ Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani ‘

2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %35 %40
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %30 %37
Toplam %65 %67
e
2022 2023
Tiyatro 1 3
Siir Gecesi - -
Mezuniyet Gecesi 1 1

Tablo 17 Okulumuz Fiziki Alt Yapis

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yilt Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2019-2020 -
2020-2021 -
2021-2022 -
2022-2023 3
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlaniimaktadir. Okulumuz

egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye acgik olmak’
ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden
hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda,
bilgisayar kullanilmaktadir. Okulumuzda O6grenciye soru ¢ozme, konu Ogrenme, deney yapma ve
uygulanan o6l¢me degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkam
saglanmaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik igeren yazi ve igslemler Okul Miidiirii tarafindan 6zel
olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kagitlar arsive
aliarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube,
zlimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerlepaylasiimaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine ve
kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz g¢alisanlarmin bilgi birikimlerini
artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var olan
teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢aligma planlarina gore siniflandirir ve zaman
cizelgesi olusturaraksaglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve 6grencileri
yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar gibi
teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglart gerektiginde

yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag-

Geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlari
yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve c¢atilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve

onarimlari talimatlarinauygunolarakyapilmaktadir.
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Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 ?
Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yoOnetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
gitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarindan,
olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel
ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda Oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan
teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecgler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir.

Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Sekil 2 Okulumuz Biitcesi

Karayahsiler Ortaokulu Bltgesi
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PESTLE ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin
olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal

ve teknolojik alanlardaki ¢evre

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular 6rgtitiin stratejik hedeflerini, amaclarin etkileyebilir, kurum
agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasant: bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi gtinimtiz haberlesme araglar1 gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gtigliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim

olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.
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Etkenler

Politik

Ekonomik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kiiresellesme ile ortaya
cikan gelismelerin egitime
etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlar1 Uluslararasi/
bolgesel catismalardan
kaynaklanan gocler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortiismemesi

Dijital egitim icerigi
olusturmasina yonelik
stireklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbaskanliginn
egitim diplomasisi
politikalar:

Egitime ayrilan
ddeneklerden yatirim
ddeneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Biiyiime

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

Idareye Etkisi

Firsatlar Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlasmaya acik hale gelmesi
= Kiiltiirel catismalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitime olumsuz
etkisi

= Egitimde uluslararasilasmanin
artmasini saglamasi

* Diinyada gelistirilen iyi
uygulama 6rneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin sagladig: kaynak

Hayat boyu 6grenme icin yer
ve zaman smurt olmayisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanima yonelik
belirlenen hedeflere
ulasilmasinda giicliik
yaganmast

Ozel egitimi destekleyen
politikalarm varlig:

Cag gerisine diismek,
uygulamada stirekliligin
saglanamamast, zaman ve
emek kayb1

= Bakanligimiz yurtdisi

teskilatinin giiclendirilmesi

= Yurt disinda yasayan -

vatandaslarimiz ile baglarin

giiclendirilmesi
= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin gticlesmesi
= Bolgeler aras1 ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

= Hayat boyu 6grenme kurslar:

ile nitelikli is giicti yetistirme Bitytimeyle birlikte

enflasyonist bir ortamin
olusmast ve egitim
maliyetlerinin artmasi

imkani

= Protokollerle hayat boyu
ogrenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinn etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasia yonelik
planlamalarm yapilmasimi
gerekli kilmasi

Ihﬁyaglarm yeterince
karsilanamamasi
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Ne yapilmal1?

Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararas1 kurum
ve kuruluslarla is birliginin
artirilmasi

Egitim politikalarmin
gtincellenerek hayat boyu
o6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme calismalarinda
katilimc1 bir anlayis
yaklasiminin benimsenmesi
Dijital egitim icerigi
olusturulmasina yonelik
egitim politikasinin
belirlenmesi

Diplomatik iliskilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatirim
odenekleri artirilmalidir.

Hayat boyu 6grenme
stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve
ekonomik biiytime ile issizlik
oraninin azaltilmasi amaclt
politikalar olusturulmasi

= Fayda maliyet analizi
yapilarak harcamalarmn
onceliklendirilmesi

= Alternatif biitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini giiclendirerek
kaynak olusturulmast



Etkenler

Politik

Ekonomik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kiiresellesme ile ortaya
cikan gelismelerin egitime
etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlar1 Uluslararasi/
bolgesel catismalardan
kaynaklanan gocler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortiismemesi

Dijital egitim icerigi
olusturmasina yonelik
stireklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbaskanliginn
egitim diplomasisi
politikalar:

Egitime ayrilan
ddeneklerden yatirim
ddeneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Biiyiime

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

Idareye Etkisi

Firsatlar Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlasmaya acik hale gelmesi
= Kiiltiirel catismalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitime olumsuz
etkisi

= Egitimde uluslararasilasmanin
artmasini saglamasi

* Diinyada gelistirilen iyi
uygulama 6rneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin sagladig: kaynak

Hayat boyu 6grenme icin yer
ve zaman smiri olmayisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanima yonelik
belirlenen hedeflere
ulasilmasinda giicliik
yaganmast

Ozel egitimi destekleyen
politikalarm varlig:

Cag gerisine diismek,
uygulamada stirekliligin
saglanamamast, zaman ve
emek kayb1

= Bakanligimiz yurtdisi

teskilatinin giiclendirilmesi

= Yurt disinda yasayan -

vatandaslarimiz ile baglarin

giiclendirilmesi
= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin gticlesmesi
= Bolgeler aras1 ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

= Hayat boyu 6grenme kurslar:
ile nitelikli is giicti yetistirme
imkani

= Protokollerle hayat boyu
ogrenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Biiytimeyle birlikte
enflasyonist bir ortamin
olusmast ve egitim
maliyetlerinin artmasi

Kamu kaynaklarinn etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasia yonelik
planlamalarm yapilmasimi
gerekli kilmasi

Ihﬁyaglarm yeterince
karsilanamamasi
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Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararas1 kurum
ve kuruluslarla is birliginin
artirilmasi

Egitim politikalarmin
gtincellenerek hayat boyu
o6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme calismalarinda
katilimc1 bir anlayis
yaklasiminin benimsenmesi
Dijital egitim icerigi
olusturulmasina yonelik
egitim politikasmin
belirlenmesi

Diplomatik iliskilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatirim
odenekleri artirilmalidir.

Hayat boyu 6grenme
stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve
ekonomik biiytime ile issizlik
oraninin azaltilmasi amaclt
politikalar olusturulmasi

= Fayda maliyet analizi
yapilarak harcamalarmn
onceliklendirilmesi

= Alternatif biitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini giiclendirerek
kaynak olusturulmast



Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan
gecici koruma altindaki
sigmmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agis1

Hayat boyu 6grenme
alanmin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik
ayristirici tutumlarim
varligt

Tiirkce ve Tiirk
Kiiltiir'tintin tanitilmast
ve yayginlastirilmasi

Teknolojinin okul i¢i ve
okul disinda kullanimi1

Teknolojinin hizli
gelisimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

E-Smav teknolojisinin
gelisimi

Idareye Etkisi

Firsatlar

* Yaslanan niifus ve hayat boyu
ogrenme talebinin artis1

* Yetiskin egitimi ve hayat boyu
6grenme firsatlarmin artmasi

* Yurtdisinda yasayan
vatandaslarimiz ile tilkemiz
arasindaki baglarin, giiclendirilmesi
= Ttirkcenin dgretilmesi ve Tiirk
Kilttirti'ne yonelik farkindalik
artirilmasi ve yapilan ¢alismalarin
goriintirligiiniin artirilmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
gliclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereclerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

* Yiiz yiize, uzaktan ve karma egitim
stireclerinin yayginlasmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
icin egitim mekdnindan bagimsiz
olarak 6grenme ortamlarmnin
olusmasi
= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi
E-Smav teknolojisi ile maliyet
avantaji, her 6grenciye
ulasilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda erisimin
olmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
giiclesmesi

Ailelerin okul 6ncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince yiiksek olmamasi

= Niifusun egitim farkindaliginin
yetersiz olmasi

= Demografik degisimlerin egitim
altyapisina etkisi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim imkanlarina esit
olarak erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
ogretmenlerin zamaninda gorev
yerlerine intikal edememeleri
sonucunda egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
ogretmenlerin dil yeterlilik
dtizeylerinin talep edilen diizeyi
karsilayamamast

= Diplomatik problemler nedeniyle
yurt disindaki Tiirk okullarmmn
kapatilmasi

= Siber zorbalik, dijital bagimlilik
= Ogrencilerin sosyal (iletisim,
konusma vb.) gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi

= Teknoloji bagimliginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin ytiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik altyapimnin
hizlica degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
dgrencilere yonelik teknolojik
araglarin maliyetlerinin ytiiksek
olmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
hedeflenen diizeyin altinda
olmasi
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Ne yapilmali?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden yararlanarak gocle
tilkemizde bulunan bireylerin egitime entegrasyonunun
saglanmasi icin Tiirkce 6gretiminin yapilmasi ve Gogle
Ulkemizde bulunan bireylerin kiiltiirel entegrasyonlarim
egitimle saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda farkindalik
artirici calismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi

Toplumsal farkindaligin artirilmasima yonelik ¢alismalar
yapilmasi

= Diplomatik iligkilerin giiclendirilmesi
* Yurtdis1 6gretmen gorevlendirme planlama stirecinin

ihtiyaclar: karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina yonelik tedbirlerin alinm:

= Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak bireylerin

teknolojiyi yonetmeyi ve dogru kullanmay1 6grenecegi bir
sistemin olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektorle is birlikleri ile 6grenc

ve dgretmenlerin sektdrde egitim almalarinin saglanmasi

= Egitim siireclerinin niteligini artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak i¢in dijital iceriklerin tiretilmes

Alternatif biitge igin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is
birliklerini giiclendirerek kaynak olusturulmasi ve uzmas
personel destegi icin farkli kurum ve kuruluslarla is birli
yapilmast

Dijital okuryazarlik becerisinin artirilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi, teknolojinin egitimde kullanimin:
yonelik yayginlastirici faaliyetlerin yapilmasi



Etkenler

Yasal

Cevresel

Tespitler
Etkenler / Sorunlar

Kiiresel yasal
diizenlemeler (iilkeler
arasi anlasmalar,
uluslararasi kuruluglarla
ilgili dtizenlemeler vb.)

Iklim ve Cevre
Politikalar1

Yasal Egitim
Diizenlemeleri

Uluslararasi anlagsmalarin

imzalanmasi

Iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Bircok ili etkileyen
depremlerin yasanmasi

Stirdiiriilebilir egitim
politikalarmin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savaslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

Idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarm
kiiresel olarak
degerlendirilebilmesi

Toplumda olusan farkindalik
ve iklim politikalarinin tilkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarmn
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler arast iyi siyasi iligkiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmast

Ogrencilerde gevre bilincinin
olusmasina katk: saglamast

Egitim olgusunun yesil
doniistimii saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluslarin
hukuki dayatmalar:

® Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal
boyutta uyum sorunlarina
neden olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmast

= Iklim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
algt

= fklim goct

Hayat boyu 6grenme
alanina tiim kamu
kurumlari faaliyetlerinde
yer verilmesi, kurumlar
aras1 koordinasyon
eksikligi

Egitime erisimi
engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin

maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanligimiz yurt dist
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Tablo 18 Okulumuz Pestle Analiz Tablolart
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Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin giiclendirilmesi

= Egitim stireclerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasma
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

* Yesil okullarin sayilarmin
artirilmast

* Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak tizere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongtisel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine
agirlik verilerek hayat boyu
dgrenmenin artirilmasinin
saglanmasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iligkilerin
giiclendirilmesi

Okullarmmizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar icin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi
Egitim 6gretimin erken
kademelerinden itibaren afet
bilincinin gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Egitim kurumlarmin cevre dostu
uygulamalar1 benimsemesi
yoniinde politikalar belirlenmeli

Olagantiistti durumlara iliskin acil
eylem planlarmin hazirlanmasi



GZFT ANALIZI
Midirligtimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Mudiirligtimiiziin gticlii ve
zayif yonleri ile Miiduirltigtimiiz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki

tabloda yer verilmistir.

Guglii Yonler

= Derslerde konuya gére uygun arag geregler

kullaniimasi.

Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmasi

Okul idaresi ile kolaylikla iletisime gegilebilmesi.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
faaliyetler dizenlenmesi.

Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esas alinmasi

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamasi.
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilmesi.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin
retilmesini tesvik edilmesi

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasiimasi.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmasi.

Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahip olmasi.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistinmesi.

Okul gevresinin buyuk ve giizel olmasi.

Egitim araglarinin gereglerinin ve donaniminin yeterli
olmasi

Okul Biitgesinin ihtiyaglari karsilayacak diizeyde
olmasi

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime
actk olmasi

Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin saghkl
olarak yurimesi ve iletisimin gok iyi olmasi

= Okul bahgelerinin ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar
edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel aktiviteler ve geleneksel cocuk
oyunlarina uygun olmamasi

Bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk programlarina
olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda faaliyetlerin nitelik ve
niceliksel olarak istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tirkge ve yabanci dilde dért temel dil
(okuma, yazma, dinleme, konusma) becerilerinin istenilen diizeyde
olmamasi

Yesil donusiim, gevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji
konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi

Veriye dayali politika gelistirme ve bitlinlesik bir veri sisteminin
istenilen diizeyde olmamasi
Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

Okulumuzun Tasima Merkezi okul olmasi sebebiyle okul igi kurslara
katilimin yeteri kadar saglanamamasi.
Okul bina bollimlerinin yetersiz olmasi.

Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yetersiz olmasi.

Okul bahgesinin yapili alanin az olmasi ile olusan kullanim problemi
Bitcenin Okul ihtiyaglarinin Tamamini karsilayamamasi

is yogunlugu ve idareci azligi
Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis

olmasi

Okul yardimci hizmetler biriminden sorumlu personelin olmamasi.
il ve ilge geneli turnuva ve etkinliklere katiimakta yasanan arag problemi

ve neticesinde katilim oranin azalmasi.

Okulun bulundugu mahallenin cografi kosullari sebebiyle okula ulagimin
zor olmasi.

Ulasimin zor olmasi neticesinde ortaya ¢ikan tasima ve yemek
problemleri.

Tehditler

Ust politika belgelerinde egitime genis ve énemli bir
alan ayrilmasi

Egitim diplomasisi politikalari

Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen
teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Dijital igerik talebinin artmasi

Ozel sektériin ve sivil toplum kuruluglarinin egitim
konusunda is birligine agik olmasi

Uluslararasi kurum ve kuruluglarin is birligi talepleri ve
kapsayici, kaliteli egitime esit erisimi tesvik etmesi
Egitim ve 0gretimin niteliginin artirilmasi ve erisimin
kolaylastiriimasi igin tesvik mekanizmalariin varhg
Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

= Genel bltge kapsamindaki mali kisitlar

= Degisen ekonomik kosullar

= Diger kurum ve kuruluslardaki personel sirkiilasyonu nedeniyle is
birligi siireglerinin aksamasi

= Bolgesel sektor ihtiyag analizlerinin yetersiz olmasi

= Sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanhginin
toplumsal agidan yetersiz olmasi

= Obezite ve dijital bagimhhk

= Qzel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve farkindaliga
sahip olunmamasi

= Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

= Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli olmayan sehir ve
yapilar

= Kiresel iklim degisikligi

Tablo 19 GZFT Analizi Tablosu
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMES]

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler/Sorun Alanlari

Thtiyaclar/Gelisim Alanlar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Covid-19 salgmi ve 6 Subat depremleri
sebebiyle planlanan baz faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak
hedeflere ulasma diizeyi ytiksektir

Midirlagiimiiz 2024-2028 plan doneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik
amag ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde ytirtitecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarmnin giincel
olmamasi

= Ders kitaplarmin (etkinlik ve soru sayilarz)
e-Iceriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte
dgrenmenin gevrim ici ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

* Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde
dgrenmenin tercih edilmesi

= Ortaokullar aras1 imkan ve basar1
farkliliklarinin olmasi

= Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamas1

= Ders kitaplarma yonelik e-iceriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara ulastiriimasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmast

= Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin giintimiiz
ihtiyaclarma uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin gelistirilmesinde
calismalarin artirilmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On Ikinci Kalkinma Plani'nda, Egitim basta olmak tizere;
bir¢ok konuda faaliyetler ytiriitiilecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve bir iist egitim
donemine hazirlanmasi ve tilkenin sosyal,
kiilttirel ve ekonomik kalkinmasina katki
sunan grencilerin yetistirilmesi amacinda
makul diizeyde gerceklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler icin s6z
konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol izlenerek
ogrencilerin faaliyetlere katilim oranlari artirilmalidir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ortadgretime
hazirlanmas: biiytiik dlciide saglanmustir.

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin cazibesini artiracak
bir yol izlenmeli (6diil vb.) ve 6grencilerin bu
faaliyetlere katilimi artirilmalidar.

Okulumuzda 6grencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu
gelisimlerinin saglanmas1 amac1 makul
diizeyde gerceklesmistir.

Giivenlik hizmetinin iyilestirilmesi,

Okul saglig1 calismalarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

Ogrenci ve velilere yonelik bagimlilik &nlenmesi
konusunda tamitimlarin artirilmasi gibi adimlar
atilabilir.

Paydas Analizi

Ailelerin 6zel egitime iliskin farkindalik
diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Ailelerin ekonomik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
Meslek secimi ve yonlendirme konularinda
ogrencilerin kararsizlik yasamlari

Aile egitimlerine devam edilmesi

(")grencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gticlendirilmesi
Hgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Mesleki ve teknik egitim kurumlarimin faaliyetleri ve
egitim durumlar1 hakkinda veli ve grencilerin
bilgilendirilmesi.

Igili paydaslarin kaynastirma/ biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve 8gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamast
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
Personele yonelik mesleki gelisim programlarmin
uygulanmast

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmas1

Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere
tniversiteler araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin
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gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzda gevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve
farkindaligin olmamasi

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersinin tanitimi ve
yaygmnlastirilmasina yonelik farkindaligin
diisiik olmasi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
yonelik etkili mekanizmalarin yeterince
olmamast

Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Ttirkce ve Tiirk Kiiltiirti dersi 8gretmenlerinin ¢ok
yonlii niteliklere sahip 6gretmenler arasindan secilmesi
Dijital egitim iceriklerinin sayisinin artirilmasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artirilmasi
Kurum ici iletisimin artirilarak, motivasyon saglayici
uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuzda 6grencilerin etknilklikleri

sergileyebilecekleri konferans ssalonu ve

spor salonu gibi imkanlarin olmamast.
Okulumuzda yemekhaneni
bulunmamasi

Plan doneminde hizmet binalar1 i¢in gerekli tadilatlar
yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki kaynaklar icin
ihtiya¢ dahilinde gerekli tedbirler alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyap1
Analizi

Dijital icerik ve uzaktan egitim
teknolojilerinin yayginlasmasi

Dijital déntistimiin hayat boyu 6grenme
firsatlarmin sunumunu kolaylastirmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
siireclerinde hizli degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin
meslek standartlarinin belirlenmemis
olmasi ¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
cevrim i¢i ortamlarda sunulmasma olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda yaganan sorunlar
Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan
bolgesel farkliliklar

Her yerde egitimi artirabilmek icin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanilmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
igeriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarma yonelik e-iceriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara ulastirilmasi

Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye
yonelik ihtiya¢ analizinin yapilmasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde zengin bir formatta
hazirlanmast

Teknolojik altyap: ve donanim agisindan bolgesel
farkliliklarinin ortadan kaldirilmas: amaciyla ag
altyapisy, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Egitim maliyetlerinde ongoriilemeyen
artisin yasanmast

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans
kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
ytirtitiiciilerinin yeterince

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yo6nelik finansmanin
saglanmasi

Genel ortaggretimde mevcut uygulamalarn
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek

Mali Kaynak Analizi desteklenememesi projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine
* Diizenlenecek gezi ve etkinliklerde okulun imkan verecek sekilde diizenlenmesi
ekonomik imkanlariin yetersiz kalmas. Proje okulu anlayis1 yerine “Proje Ureten Okul”
* Diizenlenecek gezi ve etkinliklere katilimda anlayisiin yerlestirilmesi
velilerin ekonomik durumunun etkinlige Gezi ve proje gibi etkinliklerde kullanilmak tizere
katilim1 azaltmasi. kaynak arayisinin gerceklestirilmesi
F Cevre dostu egitim materyalleri ve Egitim kurumlarinin cevre dostu uygulamalar1
uygulamalarin eksikligi benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
* Kiiresellesme ile ortaya gikan gelismelerin Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarm
egitime etkisi onceliklendirilmesi
PESTLE Analizi P Tasarruf tedbirlerinin etkisi Alternatif biitge igin ulusal ve uluslararasi kurumlarla

Teknolojinin hizl1 gelisimi

Kiiresel yasal diizenlemeler (iilkeler aras:
anlasmalar, uluslararas: kuruluslarla ilgili
diizenlemeler vb.)

is birliklerini giiclendirerek kaynak olusturulmasi
Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak bireylerin
teknolojiyi yonetmeyi ve dogru kullanmay1 6grenecegi
bir sistemin olusturulmasi

Tablo 20 Tespit Ihtiyas Tablosu
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS
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MISYONUMUZ

Egitim ve 6gretimin tiim gerekliliklerinin yaninda, halkin yasam kalitesini yiikselterek,
toplumsal refahi arttirmak icin; yasam boyu 6grenme perspektifi igerisinde toplum hizmetini
kusursuz karsilayarak, her kesimin ¢rgiin ve yaygin egitim catis1 altinda bilgiye ulasmasini,

yeni bilgiler {iretmesini, yaymasin ve giinliik hayatinda kullanmasini saglamak.

ViZYONUMUZ
Bilgiye ekonomik deger kazandirabilen, onu giic olarak kullanabilen, gelismeye ve degisime

acik, rekabet gticti ytiksek bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER

Firsat
Esitligi

Hukuk ve

Degerlere
Baghhk

oplum ve
{ ) Cevreye
~ Duyarlilik

Seffaflik,

7 Tarafsizikve \ © i @,
Hesap
A —
P verilebilirlik ’_*
» -p ~
N T 4 & ~
N [ Y @) S e
TN
- g
W =y C;O Kiiltiirel ve
a— - O Sanatsal
Duyarlilik,

Sportif Beceri
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AMAC VE HEDEFLERE iILiSKIN MIMARI

Hedef 1.1 Ogrencilere gevre bilinci ve saglikli yasam duyarliligi kazandirilacaktir

Hedef 1.2 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biittinciil calismalar ytirtittilecektir.

Hedef 1.3 Ortaokulda 0©grenme kayiplarmmi azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar gticlendirilecektir.

Hedef 1.4 Cgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.1 Okuldaki yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktr.

Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine ytnelik calismalar
yapilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimci
olmak amaciyla ¢aligmalar yuriitiilecektir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz y&nde
etkileyebilecek risk etmenleri azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiriitiilecektir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Amag 2: Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ailelere yénelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yénelik calismalar
yapilacaktir.



Amag 3 : Okulun amaglaria ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef 3.2 Geri dontisuim ve iklim degisiklikleri ile ilgili proje ve yarismalar
dtizenlenecektir.

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Amag 1: Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Amag 2: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 2.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
Hedef 2.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir

Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin akademik basgarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biittinciil calismalar ytirtittilecektir.
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Temel Egitim

Egitime Erisim
ve Firsat Esitligi

Okul Oncesi
Egitim

Ozel Egitim ve Rehberlik

-
Egitime Erisim
ve Firsat Esitligi

o

~

v

Ozel Egitim

ilkokul

Ortaokul

Rehberlik

Ogrenme Kazanimlari

Ogretim
= Programlari ve
Materyaller

Olgme ve
Degerlendirme

Sekil 3 Karayahsiler Ortaokulu Stratejik Plan Diyagrami

— Cevre Bilinci
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Karayahgsiler Ortaokulu Miidirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan Diyagrami

Kurumsal Kapasite

Ogretmen ve
Yoneticiler

Fiziki Altyapi,

— Yatirim-insaat,

Donatim

a

— Bilisim

Denetim ve

— Rehberlik

Hizmetleri




AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis boltimiiniin devami ve tamamlayicist olarak bu bolimde, Mudiirligumiiz
vizyonuna ulasmak igin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda
hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde Miudiirlugumiiz 2024-
2028 Stratejik Plani rehberliginde amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. Hedeflere bagli performans gostergeleri ile stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe
iliskin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin ¢nlemler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin plan
donemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla midurligtimiiz, 3 tematik yap1
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Karayahsiler Ortaokulu
Miudurligt 2024-2028 Stratejik Plan1'nda toplam 20 hedef, 64 performans gostergesi ve 73 strateji
bulunmaktadir.

Egitim-Ogretimde Kalite Temasi
8 hedef ve bu hedefe iliskin
24 performans gostergesi ile 22 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi
6 hedef ve bu hedefe iliskin

18 performans gostergesi ile 16 strateji

Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim Temasi
6 hedef ve bu hedefe iliskin

22 performans gostergesi ile 35 strateji

Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer
almaktadir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
ma
§ uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
kel o1 Ogrencilere cevre bilinci saglikli yasam duyarliligi kazandirilacaktir
Amacin Ilgili Oldugu Program
TEMEL EGITIM
Alt Program Ad1
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
- . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG.1.1.1 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 25 0 1 2 2 3 3
egitim sayisi
PG 1.1.2 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 25 45 55 65 75 85 100
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 25 1 2 2 3 3 4
egitim sayisi.
P?I._l.l.4 Saghk.l.luve de?ngell beslenme ile ilgili verilen 25 35 40 60 75 85 100
egitime katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

flce Mem, Belediyeler, Toplum Sagligi Merkezleri, Universiteler

S1.1.1 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S1.1.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
e Ogrencilerin egitimlere katiimlarmin devamsizlik veya ulagim problemleri
sebebiyle yeterli diizeye ulasamamast.
Riskler e  Egitim verecek personel ya da uzmana ulasmanin saglanamamast.
e  Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir cat1 altinda toplanmasi icin mevzuat
diizenlemesinin gerceklesmemesi
e Thtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.
Maliyet Tahmini 0TL
e  Etkinliklerin okul saatleri disinda yapilmasi durumunda yeterli katilimin
saglanamamast.
e Ogrencilerin okuldayken verilecek etkinliklerin saatlerinin dersler ile cakismasi
Tespitler durumu.
. Ogrencilerin bir kismimin tagimali olmasi sebebiyle ders dist etkinliklerde katilimin
diismesi.
ol e  Etkinliklerin okul saatlerini etkilemeyecek sekilde planlanmast.

Tasimali 8grencilerin de ders dis1 etkinliklere katilimi icin tedbirlerin alinmast.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yOnlerini artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiritiilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program-Alt Program

TEMEL EGITIM
Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | Ortaokul

.o . Plan
Performans Gostergeleri geste | pmeni |00 | o035 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 1.2.1.08renci basina okunan kitap Ortaokul 50 5 8 12 16 20 24
sayist
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, S 50 6 10 12 13 15 20
yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Karayahsiler Ortaokulu

i Birligi Yapalacak Birim(ler) Civril Halk Kiitiiphanesi, Ilce Mem

S1.2.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul

icerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S1.2.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
Stratejiler tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik

edilecektir.

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmas1
Riskler * Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini 73000 TL

* Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diigtinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
* Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az

Tespitler . .
gondermeleri
* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
. Hgﬂi kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiyaglar * Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

¢ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin
gliclendirilmesi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag1 degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.3 Ortaokulda 6grenme kayiplarimi azaltmaya yonelik

destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
. . Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Dénemi | »oo0 | 200c | 2006 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
PG 1.3.1. Matematik dersi y1lsonu puani ortalamasi 2 45 50155 1 60| 65 | 70
PG 1.3.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 2 53 60 | 65| 70| 75 | 8
PG 1.3.3. Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 25 48 55 | 60 | 65| 68 | 70
PG 1.3.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 25 55 651 70 | 75| 80 | 8

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, Halk Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S1.3.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik ihtiyac analizleri
dogrultusunda nitelik artirma ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

S1.3.2 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1.3.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

Riskler

¢ Ogrencilerin okula devamimn saglanmast hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1
¢ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmast
* Destek programlari icin 6gretmen gorevlendirmelerinin yetersiz kalmasi

* Tasima sebebiyle 6grencilerin telafi ve destek egitim kurslarina katilamamasi.

Okulun bulundugu konum ve 6grenci yeter sayisinin az olmasi sebebiyle destek egitim kursu
calismalarinin uzun vadeli uygulanamamasi.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

* Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
* Ogrenme kayiplarimi nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Thtiyaclar

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 8grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
¢ Ogrenciler tizerinde siav baskist olusturmayacak bir gegis sistemi
* Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmast
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle
Amacg1 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 1.4 alanlarinda ders dist etkinliklere katilim orani
artirlacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
Doénem
Performans Gostergeleri Hedefe ! 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Baslang
ac
Degeri
PG 1.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 15 25 35 45 55 70
ogrenci orani (%)
PG 1.4.2 Bir .egltur} ve dgretim yilinda en az iki §osya1 sorumluluk 25 20 25 35 45 55 70
ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG '1.4.3 Bir egitim Ve.og'retlm yilinda Y?rel, 1.11usa1 ve uluslararasi 25 15 25 35 45 55 65
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 25 30 40 >0 65 7 8

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Mem, 11 ve ilge Belediyeleri, Genglik ve Spor Md., Diger okullar

S 1.4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 1.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlart artirtlacaktir.

S 1.4.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

stz S.1.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir
S 1.4.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S 1.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 1.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S 1.4.8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
e  Kuliip faaliyetlerine yeterli katilimin saglanamamasi.
¢  Yarisma ve turnuvalara velilerin 6grenci basarisini etkiler diistincesi ile katiim
gostermemeleri.
Riskler e  Okulun maddi imkanlarmin turnuva ve alan diizenlemelerinde eksik kalmasi.
o [l veilge merkezlerinde diizenlenecek turnuvalara okulun ve dgrencilerin cografi
konumu sebebiyle ulasimda yasanan sikint1.
e Turnuvalara hazirlanma hususunda okul imkanlarinin kisith olmasi.
Maliyet Tahmini 150000 TL
= Okul bahge diizenlemesinin geleneksel ¢cocuk oyunlar1 alanlar1 igin yeniden
diizenlenmesi.
Tespitler = Turnuva ve etkinliklere katilimin 6grenci basarisini artiric1 etkinliginin oldugunun
velilere benimsetilmesi gerektigi.
= Turnuva ve yarismalara katilimda paydaslardan destek alinmas: gerekligi.
=  Okul bahgesinin oyun alanlart i¢in diizenlenmesi.
*  Turnuva ve yarismalara katilimda hayirsever ve belediyeler gibi paydaslardan
Thtiyaclar finansman desteginin saglanmasi.

»  Ogrenci bagarisin artirict etkinliklerde oyunlarin katkist konulu bilgilendirme
etkinliklerinin velilere verilmesi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Y onetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve

Amag 2 mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim
almalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okuldaki yonetici ve Ogretmenlerin bilgi, beceri ve

mesleki  yeterliliklerinin  artirilmasimma  yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
. . Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi | »000 | 005 | 2026 | 2007 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
P 2.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 2 3 4 5
P 2.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi
s YORSHELVE 08 Y 50 0 | 1]2|3|4]5

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, ilce Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlari

Stratejiler

S 2.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

Riskler

(")gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek etkinlikleri verecek
personelin bulunmamasi.

Diizenlenecek etkinlige yeterli katilimin saglanamamast.

Etkinlige katilacak 6gretmenlerin diizenlenecek etkinligin faydalar1 hususunda 6nyargili
davranmast.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ogretmenlerin diizenlenecek etkinliklere katilim konusunda maddi ve zamansal anlamda
tereddiit yasayip etkinliklere yeterli katilimi gostermemesi.

Ozel egitim hususunda egitim verecek personelin okulda bulunmamast.

Okulun konumu geregi etkinliklerin 6gretmen ve 6grenci velilerine ulastirilmasinda sorunlar
yasanmasl.

Thtiyaclar

Egitimlerin mesleki gelisimlere katkilar1 hususunda ilce mem ve ram ile koordineli olarak
ogretmenlere uygun yer ve zamanda etkinlik planlamasinin yapilmasi.

Ogretmenlerin etkinliklerde edindikleri tecriibeleri uygulamali olarak aktaracaklar
ortamlarin olusturulmasi.

Diizenlenecek etkinliklerin planlanirken 6gretmen ve idarecilerin ihtiyag ve gortislerinin
alinmas.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Y onetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve

Amag 2 mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim
almalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin

gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
. . Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi | ,oo1 | po0s | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
P 2.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 2 3 4 5
P 2.2.2 Egitime katil li
gitime katilan veli sayisi 50 1 1 5 4 6 3

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, ilce Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlari

Stratejiler

S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir

Riskler

Velilerin bilgi ve tutumlarmi degistirip, gelistirecek personelin bulunmamasi.
Diizenlenecek etkinlige yeterli katilimin saglanamamas.

Etkinlige katilacak velilerin diizenlenecek etkinligin faydalar1 hususunda 6nyargili
davranmasi.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Velilerin diizenlenecek etkinliklere katilim konusunda maddi ve zamansal anlamda tereddiit
yasay1p etkinliklere yeterli katilimi gostermemesi.

Ozel egitim hususunda egitim verecek personelin okulda bulunmamast.

Okulun konumu geregi etkinliklerin velilerine ulastirilmasinda sorunlar yasanmasi.

Thtiyaclar

Egitimlerin mesleki gelisimlere katkilar1 hususunda ilce mem ve ram ile koordineli olarak

velilere uygun yer ve zamanda etkinlik planlamasinin yapilmasi.

Velilerin bilgi paylasim1 yapabilecekleri ve sorunlarimi danisabilecekleri bir danisma hattinin

kurulmasi.

Diizenlenecek etkinliklerin planlanirken velilerin ihtiyac ve goriislerinin alinmasi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac¢ 3 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde

Hedef 3.1 etkileyebilecek problemlerin ¢6ztimiine

yardimci olmak amaciyla calismalar
yurutiilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Servisleri
. Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi | oo | o005 | 2026 | 2007 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina 32 5 10 | 20 | 30 | 40 | 50
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 3.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik 34 5 20 | 40 | 60 | 80 | 100
calisma yapilan 6grenci oran
PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6 34 5 20 | 40 | 60 | 80 | 100
grenci orant
Sorumlu Birim Karayahsiler Ortaokulu
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) ng Mem, RAM
S3.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik ogrencile
Strateiiler rle yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.
J S3.1.2: Belirlenen galigmalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda uygulana

caktir.

e Okulda rehberlik servisinin bulunmamas.
Riskler e Rehberlik etkinlikleri icin gorevlendirilecek personelin azlig1.
e Rehberlik faaliyetleri siiresinin sinir olmasi, devamlilik problemi.

Maliyet Tahmini 0TL

muhtag¢ olmaktadir.

= Ogrenciler okulda rehberlik servisinin olmamas sebebiyle bireysel psikolojik yardimdan

Tespitler Yil icinde gorevlendirilen rehberlik personelinin belli siirelerde gelmesi, sorunlarmn ¢oziimii
icin yeterli degildir.
Ihtiyaclar . Okula stirekli bir rehber 6gretmen goérevlendirmesi yapilmalidir.

. Rehberlik faaliyetlerinin siirekliligini saglayacak sekilde planlamaya gidilmelidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac¢ 3 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini destekleme
Hedef 3.2 k ve gelisimlerini olumsuz y6nde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

s . Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Servisleri
. ) Plan

Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi | 5001 | 9005 | 2026 | 2027 | 2008

Etkisi (%) Baslang:

¢ Degeri

PG 3.2.1Bireysel psikolojik danigma yapilan 6grenci orant 50 45 45| 55| 65| 70 | 75
PES 3.2.2 Pmkoiosyal miidahale kapsaminda ¢aligsma yapilan 50 30 40 150 | 65 | 75 | 85
6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) ng Mem, RAM

S3.2.1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken
Ogrenciler

belirlenecektir.

S3.2.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir

Stratejiler

e Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.
Riskler e Rehberlik etkinlikleri icin gorevlendirilecek personelin azlig1.
e Rehberlik faaliyetleri siiresinin sinir olmasi, devamlilik problemi.

Maliyet Tahmini 0TL

= Ogrenciler okulda rehberlik servisinin olmamast sebebiyle bireysel psikolojik yardimdan
mubhtag¢ olmaktadir.

Tespitler Yil icinde gorevlendirilen rehberlik personelinin belli siirelerde gelmesi, sorunlarm ¢oziimii
icin yeterli degildir.
Ihtiyaclar . Okula stirekli bir rehber 6gretmen gorevlendirmesi yapilmalidir.

. Rehberlik faaliyetlerinin siirekliligini saglayacak sekilde planlamaya gidilmelidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE
Amacg1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara

ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
x . Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi | oo | 2005 | 2006 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
P 1.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis. 100 0 1 2 3 4 5

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, Ilge Mem, il ve ilge Belediyeleri, Okul-Aile birlikleri

S1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler
J yapilacaktir.
. e Okulun maddi durumunun iyilestirmeler icin yetersiz kalmasr.

Riskler Y Y
e  Paydaslardan gerekli destegin saglanamamasi.

Maliyet Tahmini 650000 TL
*  Fiziki iyilestirmeler i¢in gerekli ekonomik destegin saglanamamas.

Tespitler »  Fiziki mekan iyilestirmelerinde yeterli 6denek miktarinin alamamast.
= Stratejik politikalar geregi iyilestirme icin ayrilacak 6deneklerin yeterli olmamasi.
. Fiziki mekan iyilestirmeleri i¢in gerekli ekonomik destekler hayirseverler ve il-ilce
belediyelerince karsilanmaya calisilacak.
. Fiziki mekan iyilestirmelerinde projelendirme icin belediyelerden ve ilge milli egitim

ihtivaclar midiirligtinden destek saglanacak.

yas . Fiziki mekan iyilestirmeleri i¢in okul-aile birligi nezdinde veli 6rgiitlenmesi ile maddi

ihtiyaclar karsilanacak.
. Biuiytik onarim ya da insa islerinde kullanilmak tizere bakanliktan 6denek talebinde
bulunulacak.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
Amac1 amaciyl k 1 k i
yla urumsa apasite
geligtirilecektir.
Hedef 1.2 Egltlm ve Ogretimin saglikli ve %u\jenh bir ortamda gergeklest}rllmgfl.
icin okul sagligi ve giivenligi
geligtirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adx TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan

Done
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) mi 202 | 202 | 202 2027 202

Baslan | 4 5 6 8

g1¢

Degeri
P.1.2.1 Okulda yasanan kaza sayist 20 0 0 0 0 0 0
P.1.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 20 55 60 65 70 75 80
alan Ggrenci ve dgretmen sayisi
P.1.2.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 10 45 55 60 65 70 75
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
P.1.2.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 10 46 55 65 70 80 90
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
P125 Hijyen, gldg guveil}l.lgl, bula§£c1 hagta}.liklar ile 10 50 55 65 75 85 95
ilgili konularda verilen egitim alan Ggrenci, 6gretmen
ve personel sayisi
P.1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 90 95 97 99 | 100 | 104
Ogretmen sayis1
P.1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayist 20 1 2 2 3 3 4

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilge Mem, l-Ilge Belediyeleri, Toplum Sagligi Merkezi

S.1.2.1 Egitim ortamlar is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

5.1.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligs, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

5.1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars:

Strate] iler gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S.1.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.1.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.1.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
. Ogrenci velilerinin bagimlilik ve saghikli beslenme konusunda yeterli bilince sahip olmamast.
. Okul alarm yangin alarm sistemlerinin olmamasi.
Riskler : gllzul yfrleg]ﬁe ale'a.mnu? f;o.k genis olmasi.
ul giivenlik gorevlisinin olmamast.
. Okul gevresinde sagliga zararl tiriinlerin satilmasi.
. Ogrencilerin cevresinden zorbalig1 tegvik edecek ornekler gormeleri.
Maliyet Tahmini 100000
. Okulun fiziki yapisi geregi olas1 bir yangin vb. aninda kullanilacak yangin merdivenin bulunmamasi.
. Okulun olasi bir yangin esnasinda devreye girecek yangin alarm sisteminin bulunmamast.
Tespitler - Okul alaninin ¢ok genis olmasi sebebiyle okul gevresinde giivenlik 6nlemlerinin alinmasinin zor olmasi.
. Okul giris-gikislarinda 6grencilerin ve okulun giivenligini saglayacak giivenlik gorevlisinin olmamasi.
. Okul bahge duvarlarinin kisa ve tel érgiisiiz olmasi sebebiyle disaridan gelecek tehlikelere acik olmasi.
. Okul giivenlik sistemleri ve yangin merdivenlerinin kurulmas: hususunda il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile
X temasa gegilecek, gerekli odenek talebinde bulunulacak.
Ihtiyaglar - Okul bahge duvarlarinin yiikseltilmesi ve tellenmesi husussun gerekli basvurular yapilacak.
. Okul giivenlik gorevlisi ihtiyacinin saglanmast hususunda gerekli islem ve yazismalar yapilacak.
. Ogrenci ve velilere akran zorbalig1 ve saghkli beslenme konularinda bilgilendirme galismalar: yapilacak.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE
A 2 Y onetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve
mag mesleki yeterliliklerini geligtirmeleri igin egitim
almalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okuldaki yonetici ve Ogretmenlerin bilgi, beceri ve

mesleki  yeterliliklerinin  artirilmasimma  yonelik
calismalar yapilacaktir

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
. . Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi | 5000 | 005 | 2026 | 2007 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
P.2.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 1 1 2 3 4 5
P.2.1.1 Egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayisi 50 1 1 2 4 4 5
Sorumlu Birim Karayahsiler Ortaokulu
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ilce Mem, Ozel Egitim Kurumlar;, RAM
Stratejiler S2.1.1 Yonetici ve 0gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

o Ogretmen ve yoneticilerin 6zel egitim konusunda egitimlere katilimmin yeterli dlciide
Riskler saglanamamasi.

e Ogzel egitim konusunda egitim verecek personelin olmamast.
Maliyet Tahmini 0TL

5 »  Ogretmen ve idarecilerin 6zel egitim etkinliklerine yeterli katilim saglamamast.

Tespitler - o . o

*  Ozel egitim konusunda verilecek egitimde uzman sikintis1 yasanmast.
ihtivaclar = Ogretmen ve idarecilerin uygun olduklar1 zamanlara gore 6zel egitim etkinliklerinin planlanmast.

yas = llce RAM ve Ozel Egitim Merkezlerinden uzmanlarin davet edilmesi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
Amacg 2 .

arttirmak amactyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine

yonelik galismalar yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
. Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi | oo | 2005 | 2006 | 2027 | 2008
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
P 2.2.1 Diizenlenen egitim sayis1 50 0 1 1 1 1 1
P 2.2.2 Egitime katilan Kisi sayisi 50 0 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Sorumlu Birim Karayahsiler Ortaokulu
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ilce Mem, 1 ve il¢e Belediyeleri, Okul-Aile birlikleri
Stratejiler S22.1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
e Velilerin hizmetici egitimleri zaman kayb1 olarak gormesi.
Riskler e Nitelikli hizmetici egitim ¢alismaklarinin olmamasi.
. Egitim calismalarimn aileler icin ilgi cekici olmamast.
Maliyet Tahmini 0TL
=  Egitimin aktariminda kullanilan materyallerin gorselden 6teye gidememesi.
Tespitler =  Egitim veya seminer verilen aileler ile verilmeyen aileler arasinda anlaml bir fark
olusturmamasi.
ihtivaclar =  Egitim veya seminer calismalar ailelerin ilgi ve isteklerine uygun olarak planlanacak.
yas =  Faaliyetlere katilan ailelere katilim tesviki vb. il gtidiileme ve katilim 6diillendirmesi yapilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal
mag imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve

cevresel siirdiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul

Plan
.. . s
Performans Gostergeleri Eg(eigie(f:/’o) Bfﬁﬁg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
1c
Degeri
P 3.1.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)
34 3800 | 3700 | 3700 | 3600 | 3600 3600
P.3.1.2 Su tiiketim mikt 3 72 | 70 | 67
v tiketim miktart (m3) 33 750 670 | 660
5 0 5
P.3.1.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari 33 16 15114113 12 11
(m3/lt/kg)

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem

Stratejiler

$3.1.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

$3.1.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk galismalari
yapilacaktir.

$3.1.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

$3.1.4 Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Riskler

e Okulun mantolomasinin olmamasi.

e  Aydinlatma sisteminin eski tip olmast.

e Ogrencilerin tasarruf tedbirlerine uymamasi.
e Okulun cografi konumu

Maliyet Tahmini

300000 TL

Tespitler

Okulun dis cephesinin 1s1y1 yeteri kadar tutmamasi.

Elektrik tesisatinin eski olmasi sebebiyle tasarrufun saglanamamasi.
Okul musluklarmin tamaminda perlatorlerin hentiz takilmamis olmasi.
Cografi kosullar sebebiyle bazi aylar fazla tiiketimin olmast.

Thtiyaclar

Elektrik tesisatinin yenilenmesi saglanacak.

Musluklarin tamamina perlator cihazlar: takilacak.

Yagmur suyu depolama {initesi kurulacak.

Ogrencilere enerji ve su tasarrufu konularinda egitimler verilecek.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Amac¢ 3

Hedef 3.2 Geri dontisum ve iklim degisiklikleri ile ilgili
proje ve yarismalar diizenlenecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
. Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi | oo | 2005 | 2006 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
P 3.2.1 Geri doniisiim temal1 yarigmalarin yapilmasi a4 . , , , , ,
P.3.2.2 iklim degisikligi ile ilgili yarismalar yapilmasi
SISTEIEL e T YATSIAat yap 33 0o | 22222
P323 Geri doniigiim ve iklim degisikligi ile ilgili proje 33 0 2 2 2 2 2
sergisi yapilmasi
Sorumlu Birim Karayahsiler Ortaokulu
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) ng Mem
$3.2.1 Her dénem geri doniisiim temali resim ve kompozisyon yarismasi yapilacaktir.
Stratejiler $3.2.2 Her dénem iklim degisikligi ile ilgili resim ve kompozisyon yarismasi yapilacaktir.

$3.2.3 Her donem geri déntsim ve iklim degisikligi ile ilgili proje sergisi yapilacaktir.

e Ogrencilerin geri doniistime karsi ilgisi olmamast.

Riskler e Ogrencilerin iklim degisikligine karst ilgisinin olmamast.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler =  Geri dontistim konusunda bilgi sahibi 8grencinin az olmasi.

. Tklim degisikligi konusunda bilgi sahibi 6grencinin az olmasi.

] Yarismalar icin 6grenciler tesvik edilecek.
Thtiyaclar = Projeler icin 6grenciler tesvik edilecek.
*  Yarismalarin ve projelerin stirdiirtilmesi konusunda 6gretmenler tesvik edilecek.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amac1

Ogrencilerin egitim oOgretime etkin katihmlariyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan

Performans Gostergeleri Efll(eigie(f:/’o) Ea‘;rl‘:r’l‘; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

¢ Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 25 24 24 1 20 | 28 | 29 | 30
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 25 55 60 1 65 | 68 | 72 | 80
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci 25 0 0 0 0 0 0
orani (%)

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem

Stratejiler

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve

yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Riskler

DYK acilacak kurslara yeterli katilimin saglanmamast.

Okulun konumu sebebiyle 6gretmenlerin DYk basvurularinda okulu tercih etmemesi.
Dénem ici 6gretmen sirkiilasyonu sebebiyle kurslarin 6gretmen eksikligi sebebiyle
kapanmasi.

Kurslarm agilmasinda yeterli 6grenci bulunamamasi veya 6grenci azlig1 sebebiyle kapanmast.
Kurslara dénem icinde yeni 6grenci kaydinin yapilamamast.

Kurslara yeni 6gretmen basvurusunun alinamamasi sebebiyle kapanan kurslarin tekrar
acilamamasi.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Okulun tasima merkezi olmasi sebebiyle tiim 6grencilerin kurslardan yararlanamamasi ve
6grenci katiliminin az olmasi.

Ogrenci katiliminin zamanla diismesi sebebiyle kurslarin dénem iginde kapanmasi.
Ogrencilerin kurslara kayit yaptirmalarina ragmen devamsizlik yapmasi ve kurslarin
kapanmasi.

Ogretmen sirkiilasyonu sebebiyle kursun 6gretmensiz kalmast ve yeni gretmen tercihi
alinmamasi sebebiyle kursun kapanmasi.

ihtiyaglar

= Ogrencilerin devamsizliklar diizenli olarak takip edilecek ve 6grenci ve velisi diizenli olarak
bilgilendirilecek.

= Kazamm degerlendirme smavlari ile 6grenci basarisi izlenecek ve DYK'larmn ders basarisina etkisi
olctiltp ogrenci ve velilerle paylasilacak.

. Ogretmen ihtiyaciin karsilanmast igin ilge milli egitim mudiirliigi ile ¢oziim igin iletisimde
bulunulacak.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Amac1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin  okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlar artirilacaktir
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
. Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi |, | o005 | 2006 | 2007 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0
E’g}l 22 Bir e%ltlm ve Ogretim yilinda sinif tekrar eden 5 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG1 .2.3". }31r egltlm Veoogretlm yilinda orgiin egitimden 5 0 0 0 0 0 0
ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 25 75 8 | 95 | 97 | 98 | 100

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, flce RAM

S1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S1.2.2 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S1.2.3 Simuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler

Stratejiler geligtirilecektir.
S1.2.4 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S1.2.5 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
e Okulun bulundugu cevre dolayisiyla ailevi nedenlerden &tiirii 6grenci devamsizliklarmmn
Riskler artmasi.
e Ogrenci egitimi hususunda ailenin ilgisiz olmasi.
e Ogrencilerin kendilerini okula baglayacak amag ve hedef belirleyememesi.
Maliyet Tahmini 0TL
= Okulumuz 6grencilerin cogunun devamsizlik nedenleri arasinda tarla islerinde aileye yardim
etme diistincesi gelmektedir.
Tespitler = Ogrenciler okula yonelik bir hedef belirlemedikleri icin egitimlerini aksatmaktadirlar.
= Ogrenci velileri 6grencilerin egitim-6gretimine gereken ilgiyi gostermemektedir.
= Ogrencilerin okula devami konusunda bilinglendirici rehberlik faaliyetleri diizenlenmeli.
= Her 6grenciye gelecek acisindan bir hedef belirlenmeli ve bu hedefe ulasilip ulasiimadig: kontrol
T g edilmeli.
Ihtiyaclar

= Ogrencilere mesleki anlamda rehberlik verilmeli.
= Ogrencilerin devam durumlarinin goriisiilmesi adina ayilik veli toplantilart diizenlenmeli ve
veliler ile isbirligi artirilmal1.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amacg 2

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
stireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 2.1

Ogrencilerin  okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Donemi | oo | 2005 | 2006 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri

PG2.1.1. Devamsizlik siiresi 20 giinii asan dgrencilerin orani

25 10 8 6 4 2 1

PG2.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda érgiin egitimden 25 12 9 6 4 3 0

ayrilan 6grenci oran1 (%)

PG 2.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 25 10 15 |1 20 | 35 | 45 | 65

egitimine katilanlarin orani

PG2.1.4. il-ilge dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin

kayit yaptirma orani (%)

25 15 25 | 35 | 45 | 65 | 70

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, ilge RAM, Ozel Egitim Kurumlari

S2.1.1 Il-ilge bzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak galigmalar
yirtitiilecektir.

S2.1.3 Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan
odgrenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S2.1.4 Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlari artirilacaktir.

Szl S2.1.5 Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenlerine ydnelik galismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinacaktir.
$2.1.6 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amactyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yo6nlendirme yapilacaktir.
S2.1.7 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapis1 ve imkanlari
tanitilarak uyumlari saglanacaktir.
e Ogrenci velilerinin 6zel egitim 6grencilerini okula gondermek istemede ilgisiz olmalari.
Riskler e  Okulda kadrolu ¢alisna 6zel egitim gretmeninin olmamasi.
o Ozel egitim faaliyetlerinin yetersiz goriilmesi
Maliyet Tahmini 0TL
= Ogzel egitim dgrenci velilerinin 6grencilerin egitimine yeterli 5nemi gostermemeleri.
= Ogzel egitim sinuflarinda okuyan 6grencilerin veliler tarafindan okula zamaninda
q getirilmemesi.
Tespitler A G o e N o " L .
= Ogzel egitim 6grencilerinin sadece 6zel egitim kurumlarina yonlendirilip okul ortamina dahil
edilmemesi.
= Ogzel egitimin yarar1 konusunda velilerin 6n yargilari.
= Ogzel egitimin yayginlasmast ve 6rgenci devamliliginin saglanmast adina veli goriismeleri ve
toplantilarinin diizenli olarak gerceklestirilmesi.
= Ogzel egitim kadrosunun nitelikli 6gretmenlerle donatilmasinin saglanmast.
Ihtiyaclar = Ozel egitimde 6grenci devaminin saglanmasi agisindan okul etkinliklerinin 6grencilere yonelik

bilimsel, sanatsal ve sosyal alanlar1 da kapsayacak sekilde planlanmasi.
= Okul geneli etkinliklere 6zel egitim 6grencilerinin de dahil edilmesi.
= Ogrenci velileri ile iletisimin siirekliligini saglamak adina ev ziyaretlerinin planlanmast.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amacg 2 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
stireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 2.2 Ogrencilerin  ders dist  etkinliklere  katilimlari

artirtlacaktir

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ozel Egitim - Ortaokul
m . Plan
Performans Gostergeleri Eg;;iie(f;o) ]13):;111::;1 2024 | 2025 | 2006 | 2027 | 2008
¢ Degeri
PG2.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere 50 20 25 130 | 35 | 45 | 55
katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.2. Yerel, ulusa'l'lvve ul_uslararaos1 etkinliklere (proje, 50 0 2 4 6 8 8
yarisma vb.) katilan 6grenci orant (%)

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlari

S2.2.1 Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S2.2.2 Okul iginde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas etkinliklere (proje, yarisma vb.)

Stratejiler ) / .
katilmalar tesvik edilecektir.
S2.2.4 Ogrenciler i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi
yapilacaktir
e Ogrenci velilerinin dgrencileri etkinliklere katmada &n yargili davranmalari.
Riskler e Ogrenci velilerinin etkinliklere katilimim cocugu olumsuz etkileyecegi diistinceleri.
e Diizenlenen etkinliklerde cocuga gorelik ilkesinin goz ard1 edilebilecegi.
Maliyet Tahmini 45000 TL
= Ozel egitim dgrenci velilerinin 6grencilerin sosyal etkinliklere katiliminda 6n yargili olmalart.
Tespitler = Gergeklestirilen etkinliklerde 8grencilerin aktif katilim saglayamamalari.
P = {lveilge geneli diizenlenecek etkinliklerde veli izinleri hususunda destek alinamamast.
= Etkinliklere katilimda maddi yetersizlikler.
. Ozel egitim ogrenci velileri ile birebir goriismeler yapilmasi ve etkinlikler hakkinda
bilgilendirme ¢alismalarinin gerceklestirilmesi.
ihtivaclar = Gergeklestirilecek etkinliklerde 6grenci yeterliliklerinin de goz 6niinde bulundurulmas:.
yas . Etkinliklere katilimin saglanmasi acisinda il veya ilce belediyeleri, okul-aile birlikleri ve

hayirseverlerden destek saglanmast.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag 3 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kultiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 3.1 & P g

hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
m . Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi |, | o005 | 2006 | 2007 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
PG3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, 25 15 18 | 20 | 23 | 25 | 26
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk 25 10 13|15 | 18 | 20 22
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 25 5 6 8 9 10 12
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk 25 20 25 | 30 | 35 | 40 50
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem

Stratejiler

S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalk
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

$3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

$3.1.8 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik dlizenlenecektir.

$3.1.9 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

$3.1.10 Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi
etkinliklere 6grencilerin katihmlari tesvik edilecektir.

Riskler

o Ogretmenler tarafindan sosyal etkinliklerin ders kazanimlarina engel olacag: diisiincesi.
o Ogretmenlerin sosyal etkinliklere yeterli ilgiyi gostermemesi
o Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeterli ilgiyi gostermemesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

= Sosyal etkinliklerin 6gretmenler tarafindan ders kazanimlarindan daha énemsiz goriilmesi.
= Ogrencilerin sosyal etkinliklere devam etme ihtiyact hissetmemesi.

Thtiyaglar

. Kuliip ¢aligsmalari etkili sekilde devam ettirilecek.

. Ogrenciler toplum hizmetine katilmaya tesvik edilecek.

= Okul bahgesi sosyal etkinlik yapmaya elverisli hale getirilecek.

. Geleneksel cocuk oyunlar1 turnuvasi diizenlenecek.

. Namaz, Arapga, Siyer ve Ezan okumak etkinlikleri diizenlenecek.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag 3 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
Hedef 3.2 & : Y

girisimcilik yonlerini artirmaya yoénelik butiincul ¢alismalar
ylritilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
. . Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Donemi | o0 | 205 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri
25 68 70 | 72 | 73 | 74 75
PG3.2.1. Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi
25 70 72 |73 |75 |77 | 79
PG3.2.2. Turkge dersi yilsonu puani ortalamasi
PG3.2.3. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 10 12 1 15 | 17 | 18 20
PG3.2.4. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje 25 1 1 1 1 1 2
sayisl

Sorumlu Birim

Karayahsiler Ortaokulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flce Mem

$3.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$3.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir.

Stratejiler M . .
) $3.2.3 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
$3.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.
e  DYK kurslarina 8grencilerin katiliminin az olmast.
e Ogrencilerin yarigmalara katilim konusunda isteksiz olmast.
Riskler e Ogrencilerin kitap okuma sayilarinin etkili sekilde takip edilememesi.
e Ogrencilerin proje ve yarismalara katilim konusunda isteksiz olmasi.
Maliyet Tahmini OTL
=  Proje ve yarismalarin 6gretmenler tarafindan ders kazanimlarindan daha 6nemsiz goriilmesi.
Tespitler = Ogrencilerin DYK'ya devam etme ihtiyaci hissetmemesi.
. Kittiphane kultip calismalari etkili sekilde devam ettirilecek.
Thtiyaclar = Ogrenciler projelere ve yarismalara katilma konusunda tegvik edilecek.

. Ogretmenler ulusal ve uluslararast proje ve yarigmalari katilma konusunda tesvik edilecek.
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BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Karayahsiler Ortaokulu Miudirltigti 2024-2028 Stratejik Plan'inin maliyetlendirilmesi,
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda,
plan ile biitce arsindaki baglanti giiclendirilmis, ayrintih faaliyet géz ontinde bulundurularak
hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmast saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce
olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasma yardimci olacaktir. Bu temel

amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuclar1 géz éntinde bulundurularak ve

ilgili birimlerin katilimlar1 saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar: yapilmadan ¢nce genel yonetim giderleri

ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis
oranlar1 baz alinmstir. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef

maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag maliyetlerinden

de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK'ler ve uluslararas1 kuruluslarin proje-is birligi
katkilari, sosyal yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Karayahsiler Ortaokulu Mudiirliigu 2024-2028 Stratejik Plan1'nda yer alan amaclarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda belirtilen bes yillik stireg igin tahmini 93.000.00 TL'lik kaynagin

elde edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Okul Aile Birlikleri @ 30-000,00 15.000,00 12.500,00 15.500,00 20.000,00 93.000,00
TOPLAM

Tablo21 Kaynak Tablosu

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %88,68’inin Genel biitcesi, %11,32’sinin ise
STK’ler ve uluslararas: kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biitce dist
kaynaklarin katkis1 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi igin
finansman cesitliliginin saglanmas1 ve bunlarin genel biit¢esine oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalara
agirhik  verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1  doneminde bu husus
Bakanligimizin 6ncelikleri arasina alinmistir.

Miidiirliiglimiiz stratejik planinda 9 amag ve 20 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere
iligkin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi tizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yaganan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 7.875.549 TL’lik bir harcama yapacagi dngdriilmektedir.
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TEMA, AMAC VE
HEDEF NO.
TEMA 1 AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
HEDEF 1.3
HEDEF 1.4
TEMA 1 AMAC 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
TEMA 1 AMAC 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
TEMA 2 AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
TEMA 2 AMAC 2
HEDEF 2.1
AMAC 2.2
TEMA 2 AMAC 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
TEMA 3 AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
TEMA 3 AMAC 2
HEDEF 2.1
AMAC 2.2
TEMA 3 AMAC 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2

AMAC TOPLAM
Toplam Kaynak

2024

223.000
0
73.000
0
150.000

S OO O oo

750.000
650.000
100.000
0
0
0
300.000
300.000

2024

1.318.000 1.221.600
1.318.000 1.221.600

Tema, Amag ve Hedef Maliyeti

2025

267.600
0
87.600
0
180.000

S OO O OO

900.000
780.000
120.000

S OO O OO o oo

54.000
0
54.000
0

0

0

2025

2026

321.120
0
105.120
0
216.000

S O O O O

0
1.080.000
936.000
144.000

S OO O OO o oo

64.800
0
64.800
0

0

0

2026

1.465.920
1.465.920

2027

385.344
0
126.144
0
259.200

S O O O O

0
1.296.000
1.123.200
172.800

S OO O OO o oo

77.760

77.760
0

0

0
2027

1.759.104
1.759.104

Tablo 22 Amag - Hedef Maliyet Tablosu
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2028

462.412,8
0
151.372,8
0

311.040

S OO OO

0
1.555.200
1.347.840
207.360

O OO O OO O oo

93.312

93.312
0

0

0

2028

2.110.925
2.110.925

TOPLAM
MALIYET
1.659.477
0
543.236,8
0
1.116.240
0

o O OO

0
5.581.200
4.837.040
744.160

0

0

0

300.000
300.000

0

0

0

0

334.872

0

334.872

0

0

0
Toplam
Maliyet
7.875.549
7.875.549



BOLUM 5
IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boltimde Karayahsiler Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
stirecinin asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gerceklesmesi icin olusturulan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin

degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

Karayahsiler Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli
Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagh olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve

degerlendirme stireci ile elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma
durumlarimin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. [zleme, amag ve
hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve uygulama
sirasinda stirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve

hedeflere ulasmay1 ne 6lctide sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gore, Kamu Idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (Strtim3.1) 1s181nda Karayahsiler Ortaokulu Mudurlagi 2024-
2028 Stratejik Plani’'min izleme ve degerlendirme uygulamalar1 izleme Degerlendirme Modeli
cercevesinde vyiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler:
Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglar: [letme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik

ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Karayahsiler Ortaokulu

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini;

* Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

* Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarma dagiliminin
belirlenmesi,

* Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

* Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

* Alternatiflerin ve ¢6ztim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.
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Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarimin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yuriitiilen faaliyetlerin
midirlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylagimi

Hedeflerden sapmalanin nedenlerinin
arastinimasi

Alternatiflerin ve ¢oziim onerilerinin
gelistiriimesi
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Izleme Degerlendirme Siirecinin Isleyisi
Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile Sekil 4'te Ozetlenmistir.

Karayahsiler Ortaokulu Midtrltigti 2024-2028 Stratejik Planmi’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan
[zleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan Izleme Raporu” Miudiir, Midiir yardimcilari, birim amirleri ve kurum igi
paydaslarin goriistine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere,
hedeflere ulasilmasinin éniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme
kapsaminda ise Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme komisyonu vasitasiyla, tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu

gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Ik altr ayhik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillhik planiann
yapiimasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmas)

Izleme verilerinin
degerlendiriimesi

Degerlendirme
toplantifarinin

gergeklestinimesi

Yil sonu
gerceklesmelerinir
belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirfanmasi ve
sunulmas)

lzieme
toplantilannn
gerceklestiriimesi

Sekil 4 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli
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Performans Gostergeleri
Karayahsiler Ortaokulu Miudirltigti 2024-2028 Stratejik Plani'nda belirlenen hedeflere ne

Olctide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri
kullanilmistir.  Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin
izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi onemli bir konudur. Bu
sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek “Performans
Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandig1 performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi,
hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu
yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin gtivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin

glivence altina alinmasi saglanmustir.

Hedef Karti Sorumluluklart

HEDEFLER Okul lige Belediyeler SM Universiteler Kiitiiphane HEM GSGM Diger RAM Ozes Egitim Okul-Aile

§
§

Miidiirliigiimiiz Okullar Kurumlart Birligi
1 1 1

TEMA1-1.1 S

~.

TEMA1-1.2

TEMA1-1.3

TEMA1-14

TEMA1-2.1

TEMA1-2.2

TEMA1-3.1

TEMA1-3.2

TEMA2-1.1

TEMA2-1.2

TEMA2-2.1

TEMA2-2.2

TEMA2-3.1

TEMA2-3.2

TEMA3-1.1

TEMA3-1.2

TEMA3-2.1

TEMA3-2.2

TEMA3-3.1

L hhltalthltltaltaltraltaltlal tlral tral tla| tla| tlra| ta| ta| tla|
~
~

TEMA3-3.2

Tablo 23 Hedef Karti Sorumluluklar: Tablosu

S: Sorumlu Birim I:Is Birligi Yapilan Birim

Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Tablo 24 Hedef ve Strateji Sorumluluklar:
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Temal- Hedef 1.1: “ S o lige MEM,
Bgrencilere cevre bilinci S1 ..1 1 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik Belediyeler,,
9 . letkinlikler yapilacaktir. TR
saglikll yasam duyarlihg g . 8 . . ... | Mudirlik TSM
kazandinlacaktir. S1.1.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik L)
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Universiteler
Temal- Hedef 1.2: S19.1 Osrencilerin k . b |
M P .2.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara
:l)kgarg:gilﬁrm katlhmlallrl ;esvciik leltdilgcelk, olkul ic;erlisindekyapllan
Iy yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir. i
E;;;ﬁfggla birlikte S1.2.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap| Miidiirliik Iilﬁ‘teuM}]fx,e
girisimeilik yonlerini okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. p
artirmaya yonelik S1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
biitiinciil galismalar yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
S1.3.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik ihtiyag
Temal- Hedef 1.3: analizleri dogrultusunda nitelik artirma ¢aligmalari
Ortaokulda 6grenme yapllacelktlr.
k?ylp‘larlm azaltrr}aya S1.3.2 Ogrencﬂerl‘n kazamm eksiklikleri tespit edilerek Miidiirlitk| flee MEM, HEM
yonelik destekleyici ~ destekleme ve yetistirme kurslarryla
mekanizmalar akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
giiclendirilecektir. S1.3.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek
ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S 1.4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.
S 1.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
Temal- Hedef 1.4:  kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
Ogrencilerin bilimsel, [toplum hizmeti faaliyetlerine ng MEM,
kiiltiirel, sanatsal, katilimlar: artirilacaktir. )
sportif ve toplum S 1.4.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Miidiirlik | Belediyeler,
hizmeti alanlarinda ders|S.1.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde GSGM
dis1 etkinliklere katilim |ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
orani artirilacaktir. alanlardaki faaliyetler artirilacaktir
S 1.4.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S 1.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 1.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Temal- Hedef 2.1:

Okuldaki  yonetici  ve

S 2.1.1 YOnetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

ogretmenlerin bilgi, beceri lice MEM,
ve mesleki RAM,
yeterliliklerinin o Ozel
artiritlmasina yonelik Mudtirlik .
caligmalar yapilacaktir. Egitim
artirilacaktir. Kurumlart
Temal- Hedef2.2: S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve )
Ailelere yonelik bilgi,  kuruluslarla is birligi yapilacaktir llce MEM,
beceri ve tutumlarin RAM,
gelistirilmesine yonelik T -
calismalar yapilacaktir. Mudrltk  Ozel
Egitim
Kurumlari

Temal- Hedef 3.1: Ogrencﬂerin gell§1mler1n1 S3.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yarar
” . . . lanarak gelisim alanlarina yonelik
olumsuz yonde etkﬂeyebllecek prOblemlerln 6grencilerle yiiriitiilecek galismalar belirlenecektir. ng
QO zimiine y ard1mc1 Olmak amac1yla S3.1.2: Belirlenen galigmalar okul rehberlik ve psikolojik dani
N . sma programi kapsaminda uygulanacaktir. ME
calismalar ytirtittilecektir. Miid|
tirlik
RA
M
Temal- Hedef 3.2: S3.2.1 Okul risk haritalar1 sonuglari
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek Eiogrult.usunda‘ ¢alisma yap11mas1 gereken flce
ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk ogrenciler .behrlenf:i:ektlr‘. ' ME
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amac S3-2~12 Belhrlenlen ogr enclllerlke bireysel veya Miid
o _es e . SRubink! t'
1yla ¢alismalar yiiriitiilecektir. grupla caligmalar yurutulecektir irliik M,
RA
M
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Tema2- Hedef 1.1:
Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak
uygulamalara ve
¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

S1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Tema2- Hedef 1.2:
Egitim ve 6gretimin
saglikli ve giivenli bir
ortamda
gercgeklestirilmesi igin
okul saghig ve giivenligi
gelistirilecektir.

51.2.1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
51.2.2 Ogrenci, 5gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

51.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmas i¢in calismalar yapilacaktir.
S51.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularmda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

51.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planimn giincel tutulmasi saglanacaktir.
Q1 9 A Afot va acil duriim tathilatlar: ditzanlonacoltiv

flce MEM,
Belediyele
Mi.j‘dﬁrl r, Okul-
tik Aile
Birligi
Ilce MEM,
Miidiirl Belediyele
ik
r, TSM

Tema2- Hedef 2.1/S2.2.1YO0netici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki flce MEM
Okuldaki  yonetici  veyeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir. ’
Ogretmenlerin bilgi, beceri RAM,
ve mesleki Miidiirliik ~ Ozel
yeterliliklerinin Egitim
artirtlmasina yonelik

caligmalar yapilacaktir Kurumlari
Tema2- Hedef 2.2: S2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Ailelere yonelik bilgi,

beceri ve tutumlarin

gelistirilmesine yonelik i
calismalar yapilacaktir. Mﬁdﬁl‘lﬁkng;f;M’
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Tema2- Hedef 3.1: Iklim
degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmak ve

saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi
artirilacaktir.

cevresel siirdiiriilebilirligi

tiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S3.1.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari

yapilacaktir.

S3.1.3 Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S3.1.4 Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S3.1.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek

Miidiirliik/ llse MEM

Tema2- Hedef 3.2: Geri
dontisiim ve iklim
degisiklikleri ile
ilgili proje ve
yarismalar
diizenlenecektir.

S3.2.1 Her dénem geri donusim temali resim ve kompozisyon yarismasi
yapilacaktir.

S3.2.2 Her donem iklim degisikligi ile ilgili resim ve kompozisyon yarismasi
yapilacaktir.

S3.2.3 Her donem geri déntsim ve iklim degisikligi ile ilgili proje sergisi
yapilacaktir.

Miidirlik

ilce MEM,
RAM

Ogrenme
onleyici
yapilarak azaltilacaktir.

Tema3- Hedef  1.1:S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit

kayiplariedilerek destekleme ve
calismalaryetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

flce MEM

Tema3- Hedef 1.2:S1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve
Ogrencilerin okula erisim,veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar

devam ve okuluytriitiilecektir.
tamamlama oranlari
artirilacaktir S1.2.2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi

yapilarak ortaminin d6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S1.2.3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S1.2.4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip

ile MEM,
RAM
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artirilacaktir.

Tema3- Hedef  2.1/S2.1.1 Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme
Ogrencilerin okula erigim karari verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
devam ve okuluonlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

tamamlama oranlariS2.1.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, dgrenci ve

veli i birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢aligmalar
yuriitiilecektir.

S2.1.3 Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya
yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi
telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S2.1.4 Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek
sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar
artirllacaktir.

S2.1.5 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine ydnelik
calismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
almacaktir.

S2.1.6 Ogrencilerin uygun egitim ortamlara yonlendirilmesi

ik

Ilce MEM,
RAM,

Mi.j‘dﬁﬂ Ozel

Egitim

Kurumlar:

Tema3- Hedef 2.2: Geri
dontisiim ve iklim
degisiklikleri ile
ilgili proje ve
yarismalar
diizenlenecektir.

S2.2.1 Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S2.2.2 Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,
yarigma vb.) katilmalarn tegvik edilecektir.

S2.2.4 Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluglari

Miudtirl

vb. ile is birligi yapilacaktir

Ilce MEM,
RAM,
Ozel
Egitim

Kurumlari
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Tema3- Hedef 3.1:
Ogrencilerin bilimsel,
kilturel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kulup faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6zUmune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutulen bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S3.1.6 Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S3.1.8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$3.1.9 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

$3.1.10 Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlari tesvik edilecektir.

Miudtirl

flce MEM

Tema3- Hedef 3.2:
Ogrencilerin akademik
basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik
bitlncil ¢alismalar
ylratulecektir.

$3.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$3.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3.2.3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

$3.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Miidirl

flce MEM

81



Performans Gostergesi Sorumluluklar:
Tablo 25 Performans Gostergesi Sorumluluklar

_— Lo [Mididik flge MEM
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim (,je ’
G111 sayist Belediyeler, TSM,
Universiteler
evre bilincinin artirilmasina yonelik verilen .
ggitimlere katilan 6grenci sayl}sll v e 1 lige MEM,
G1.1.2 Miidiirliik Belediyeler, TSM,
Universiteler
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim flce MEM,
G 1.1.3 P4yt Midirlik | Belediyeler, TSM,
Universiteler
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime .
G1.14 lkaigllan ogrenci sayisi Miidiirliik Ilge MEM, Belediyeler,
TSM, Universiteler

.1 Ogrenci bagia okunan kitap sayisi Miidiirliik flge MEM,
Kiitliphane

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan flce MEM,
G 1.2.2 | 6grenci orant (%) Miidiirliik Kiitiiphane

Miidiirliik .
G131 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi lige MEM, HEM
Tiirk¢e dersi y1l sonu puani ortalamasi flce MEM, HEM
G 13.2 Miidiirliik
Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi flce MEM, HEM
G133 Miidiirliik
G134 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi .
3. Miidiirliik llce MEM, HEM
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Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Miidiirliik

flge MEM,
Belediyeler, GSGM

Bir egitim ve 8gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan

flge MEM,

G142 direnci oram (%) Midirlik |  Belediyeler, GSGM
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve .
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan e Ilge MEM,
G 143 (55ronci oran (%) Midirliik | Belediyeler, GSGM
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel .
G144 ﬁocuk oyunlari alt basliginda én az bir faaliyete flce MEM, Belediyeler
atilan 6grenci orant (%% Miidiirliik Gé GM ’

Diizenlenen egitim sayis1

Miidiirliik

Ilce MEM, RAM,
Ozel Egitim
Kurumlari

Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayist

Miidiirliik

flce MEM, RAM,
Ozel Egitim
Kurumlari

Diizenlenen egitim sayis1

Mudirlik

Ilce MEM, RAM,
Ozel Egitim
Kurumlari

Egitime katilan veli sayisi

Miidiirliik

flge MEM, RAM,
Ozel Egitim
Kurumlar
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Miidiirliik

Midiirliik

Sosyal duygusal gelisim alanine llee MEM, RAM
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
Akademik gelisim alanina yonelik .
calisma yapilan 6grenci orant Miidiirliik lige MEM, RAM
Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6gre .
nci orani lige MEM, RAM

Bireysel psikolojik danigsma yapilan 6grenci orani

Mudiirliik

flge MEM, RAM

Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan
6grenci orani (%)

Miidiirliik

flce MEM, RAM

Iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

flge MEM,

Belediyeler, Okul-

Aile Birlikleri
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G121 Okulda yasanan kaza sayisi Mudurlik ﬂge MEM,
o Belediyeler, TSM
G 1.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim
alan dgrenci ve 6gretmen sayisi Miidiirliik | Ilge MEM, Belediyeler,
TSM
G 1.2.3 |Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayist Miidiirliik | flge MEM, Belediyeler,
TSM
G 1.2.4 |Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayist  Miidiirliik ng MEM, Belediyeler,
TSM
G 1.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen Miidiirliik | ilge MEM, Belediyeler,
ve personel sayisi TSM
G 1.2.6 |Sivil savunma egitimlerine katilan dgrenci ve
Ogretmen sayisi Miidiirliik | Ilge MEM, Belediyeler,
TSM
G 1.2.7 |Afet ve acil durum tatbikat sayisi
Miidiirliik | Ilge MEM, Belediyeler,
TSM

Miidiirliik

Diizenlenen egitim sayisi HQG._MEMa RAM,
G211 Ozel Egitim
Kurumlari
G 2.1.2 [Egitime katilan yénetici ve 6gretmen sayisi Miidiirliik | flge MEM, RAM, Ozel

Egitim Kurumlar
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flge MEM,

G221 Diizenlenen egitim sayisi Miidiirliik Belediyeler, Okul-
Aile Birlikleri
G 2.2.2 Egitime katilan Kisi sayisi flge MEM, Belediyeler,
Miiduirliik Okul-Aile Birlikleri

G 3,11 | Flektrik tiketimi miktar (kow) Miidiirliik lige MEM
G 3.1.2 Su tiiketim miktari (m3) Miidiirliik flce MEM
G 3.1.2 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 Miidirliik flce MEM

(m3/1t/kg)

G321 Geri donlisiim temal1 yarigmalarin yapilmasi Miidurliik lige MEM
G 3.2.2 [iklim degisikligi ile ilgili yarigmalar yapilmasi Midiirliik ilg:e MEM
G 3.2.2 Geri doniisiim ve iklim degisikligi ile ilgili proje Miidiirlik flge MEM

sergisi yapilmasi
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Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

Midiirliik

flce MEM

.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden

ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

Midiirliik

flce MEM

.3 120 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci

orant (%)

Miidiirliik

flge MEM

.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

Mudiirliik

flge MEM

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 Miidiirliik lige MEM, RAM
G121]| . o .
giinden fazla olan 6grenci orani (%)
G 1.2.2 Bir egitim ve d6gretim yilinda sinif tekrar eden Midurliik ng MEM, RAM
ogrenci orani (%)
G 1.2.3 Bir egitim ve d6gretim yilinda 6rgiin egitimden Mudurlik ng MEM, RAM
ayrilan 6grenci orani (%)
G 1.2.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) Midurlik ng MEM, RAM
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Devamsizlik siiresi 20 giinii asan 6grencilerin orani

Midiirliik

flce MEM, RAM

G 2.1.2 Bir egitim ve d6gretim yilinda 6rgiin egitimden Mudurlik ng MEM, RAM
ayrilan dgrenci orant (%)

G 2.1.3 |Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine |[Miidiirliik ﬂge MEM, RAM
lkatilanlarin orani

G 2.1.4 [l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan Midiirluk flce MEM, RAM

yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin kayit
yaptirma orani (%)

G2.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, Miidiirlik ng,,MEM: .RAM’
7 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere Ozel Egitim
katilan 68renci orant (%) Kurumlar
G 2.2.2 |Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,
yarisma vb.) katilan 6grenci orant (%) Miidirlik | flce MEM, RAM, Ozel
Egitim Kurumlar
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flce MEM

G311 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, Midurliik
*7*7 | kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

G 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk  Mudurlik Ilge MEM
ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

G 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi  [Mudurliik ng MEM
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

G 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk Mudurlik ng MEM

oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

G321 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi Midurhik H(;e MEM
G 3.2.2 [Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi Miidiirliik flce MEM
G 3.2.3 |Ogrenci basina okunan kitap sayisi Miidiirliik flge MEM
G 3.2.4 [Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi Mudurliik ng MEM
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T.C.

CIVRIL KAYMAKAMLIGI
KARAYAHSILER ORTAOKULU MUDURLOGU

Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayih Kamu Mali Y6netim Kontrol Kanunu geregince On fkinci Kalkinma Plani ve digier tist
politika belgeleri esas alinarak Miidirltigtiimiizce benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler
cergevesinde Miidiirliigimiiz birimlerinin katkilariyla katilimar yntemlerle hazirlanan Denizli
Civril Karayahsiler Ortaokulu Mudirltigi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizea uygun
gorilmistir,

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Imza

1 Mehmet Ali ISIK Okul Miiditrii ;L&
2  Ramazan ERTEKIN Miidiir Yardimaist %

3 Havana ALP Anasimfi Ofretmeni W 2
4 Kadir TORT Okul Aile Birligi Bagkaru
5  Bekir DAGTEKIN Okul Aile Birligi Uyesi
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T.C.

CIVRIL KAYMAKAMLIGL T - .
ilge Milli Egitim Midiirlaai ( e n

Sayr @ E-75435491-602.04.01-102699207 21/052024
Konu : Okul ve Kurumlann
2024-2028 Stratejik Plam

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi  :a) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 tarihlive 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazist.
b) MEB Strateji Gelistirme BaskanlhiZinin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 savilt vazist.

Milli Egitim Bakanli@inin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) yaz: ekinde yer alan Bakanlik Makam
Olura ile uygulamaya konulmus olup: bu kapsamda ilgi (a) Genelge dogrultusunda sirasiyla 1l Milli
Egitim Midirliikleri. flge Milli Egitim Midiirlikleri ile tim okul ve kurumiar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlanm tamamlayacaklan ilgi (c) yvazi ile bildirilmistir. Bakanhiinmzin 2024-2028
Stratejik Plam esas ahnarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurmumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Strarejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup. s6z konusu
planlann uygulanmas: ve okul ve kurumlarin web sitelerinde yvayinlanmas: Mildiirligiimiizce de uygun
gorilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Editim Mildiirii

OLUR
Hasan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri goriintiifemek icin iklayimz

Bubaler givenii clekiecmik omm ik imzalammgar,

Adres - Calar Mah M) Agustos Cad Na: 133/ CIVRIL Belge Dogralama Adresi - hatps:/wwn turkiye gov i meb chys

Riksi igm: KALTUNTASOGLL e,
Telefon No : 0 258) 713 12 60 Vovas - Sef [0
E-Posta: 141235@meb k1.t Irgermet Adresi: batps:/ vl meb.gov.ar! Faks: :

Kep Adresi » mehtihsh | keper
Hu eveah il clrb s g ssalimrshe Mmoo ks s, poy & slresindon 31fc-882@-3e98-3732-1aDC yud il 1oy sl
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